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Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(Dz.U. 22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
 Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

» Konwencja o prawach o0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem petnia funkcje¢ dokumentu,

ktory porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie
je wdrazac, realizowac, monitorowac 1 ewaluowac.



Preambula

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej w Darominie sg dzialania majace na celu dobro dziecka, ochrone¢ jego godnosci i po-
szanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego pra-
widlowy rozw0j 1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika pla-
cowki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujgc te cele,
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz wiasnych kompetencji,
przestrzegajac zarzadzen i1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Zwigkszanie w$rod pra-
cownikow szkoty $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na efektywniejsze im zapobieganie
oraz tworzenie $srodowiska pozbawionego czynnikOw mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw
dziecka.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie in-
ternetowej Szkoty Podstawowej w Darominie www.spdaromin.prv.pl . Sg szeroko promowane
wsrdd catego personelu, rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Poszczeg6lne grupy ma-

loletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania eduka-
cyjne i informacyjne.
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Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestep-
czos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich Dyrektor Szkoty Podstawowej w Darominie z
dniem ................... wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dale;j
»Standardami”), ktérych naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym intere-
sie.

Standard 1 — Szkota/ placowka opracowala, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
¢) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni. w tym zachowania niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w
tym ochrony wizerunku i danych osobowych.
1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota/ placowka stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota/ placowka wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg 1 udo-
stepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzywdze-
niu matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostgpnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzia-
fanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota/ placoéwka co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewalu-
uje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotow wspolpracujacych na koniecznos¢
podejmowania wzmozonych dzialan na rzecz ochrony matoletnich ucznidow przed krzywdzeniem,;
b) okreslenie zakresu obowigzkéw przedstawicieli szkoly w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem,;

¢) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo - profilaktycznej w zakresie zapew-

nienia ochrony uczniow przed przemoca.

. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage¢ na czynniki ryzyka

krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w

Standardach.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel placéwki, a takze uczniowie i ich rodzice, zgod-

nie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora ds. Ochrony Maloletnich ................o.. .. (sta-

nowisko: pedagoga/ pedagoga specjalnego / nauczyciela , inne) jako osob¢ odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i mo-

dyfikowanie zapisow Standardéw i prowadzenie rejestru interwencji i zgloszen. Zalacznik nr 16

. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu, Dyrektor

czyni odpowiedzialnym..............coooiiiiiiiiiii

Rozdzial 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢

zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwa-
lifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona

praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zardwno pracownicy pedagogiczni, jak 1 niepedago-

giczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy- zlecenia oraz wolontariusze, stazysci 1 prak-



tykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowila dla nich za-
grozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. , imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym oso-
ba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow Prze-
stepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w stosun-
ku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata posta-
nowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdze-
nie w rejestrze sprawcoOw dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Re-
jestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wo-
lontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletni-
mi w szkole/ placowce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego? o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodek-
su karnego * oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i wo-
lontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami/ wychowankami zaswiadczenie z Rejestru
Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

7. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig peinej zdolnosci do

czynnosci prawnych i1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ po-
stepowaniach przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zalacznika
nr la.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

1 Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgce dane kandyda-
ta/-tki: imi¢ 1 nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imi¢ ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pra-
cownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymodg niekaralnosci - Wymog niekaralnosci obowia-
zuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa
o pracownikach samorzadowych nie naktada obowiazku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku
pracy.

3 Dotyczy przestgpstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zngca-
nia sig.



a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci za-
wodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w cig-
gu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

c) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestroéw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiad-
czenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie
prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byl(-a) w tym panstwie prawomocnie skaza-
ny(-a).

8. O zawieraniu o$§wiadczen pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiad-
czenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastegpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sa do czesci A akt osobo-
wych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych z Reje-
stru 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czyn-
nosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony interneto-

wej, na ktorej widnieje komunikat, Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowg zasada relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow wewnetrz-
nych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikéw (pedago-
gicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow 1 wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:



1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob nie-
zagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zaintere-
sowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

3) Nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postgpo-
waniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w
tym niepelnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-
nych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetno-
sprawnego i ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie uczniéw bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w da-
nym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.
Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytu-
acji takich zaliczy¢ mozna:

. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ niepetnospraw-
nosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre$lanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadczacych o
mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.



11) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wyltacznie w godzinach pracy szkoty i1 dotyczy celow eduka-
cyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami
pracy, nalezy poinformowac o tym dyrekcje i uzyskac zgode rodzicow matoletniego ucznia.

12) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza go-
dzinami pracy Szkoly, dozwolone sg $rodki:

e stuzbowy telefon;
e stuzbowy e-mail;
e stuzbowy komunikator;

13) Jesli uczen i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$é
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidw.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycz-
nych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;

3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniow, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

5) zachowywanie si¢ w obecnos$ci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyj-
nosci seksualnej;

6) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktada-
nie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komen-
tarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie uczniow;

8) utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji psycho-
aktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania.

11) W sytuacji, gdy rodzic/ opiekun bgdzie petnil funkcje wychowawczo- opiekuncze zwigzane z
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich podczas wyjazdu, zaje¢, warsztatow itp., powinien



1.

uprzednio przedtozy¢ o§wiadczenia o niekaralnosci oraz dostarczy¢ dyrektorowi szkotly za-
Swiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci oraz z Rejestru Sprawcoéw Prze-
stepstw na Tle Seksualnym. Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby nie widnieja
w w/w rejestrach.

12) Instytucje, organizacje, firmy, osoby fizyczne organizujace i prowadzace zajecia edukacyj-

ne, wychowawcze, warsztaty, posiadajace oferte edukacyjng dla matoletnich, winni przed
udziatem i skorzystaniem z ich ustug udostepni¢ kierownikowi wycieczki informacje o opra-
cowaniu standardow ochrony matoletnich w swojej placéwce.

13) Kazdy pracownik zna i stosuje Standardy Ochrony Maloletnich zgodnie z o$wiadczeniem

zalacznik nr 1b:

Rozdzial 4

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich. Takie jak:

v' uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

v"uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

v’ uczen zebrze - uczen jest glodny;

v’ uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

v' uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkow atmosfe-
rycznych;

v" uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

v' podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozli-
we, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

v' pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, nie-
stosownie do sytuacji i pogody;

v boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

v' uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

v' uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci

itp.;

v' uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agre-
sywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;

v uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

v uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);



v' uzywa srodkéw psychoaktywnych;

v" nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
v w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy/
motywy seksualne;

v uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
v' uczen ucieka z domu;

v nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

v’ uczen mOwi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to

podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;

3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nicadekwatnie do sytu-
acji,

10) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe z ro-
dzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial 5

Procedury reagowania na krzywdzenie.



1. Standardem w szkole jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku za-
wiadamiania instytucji o mozliwos$ci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikdéw oswiaty w przeciwdzia-
faniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka krzywdzenia
dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek po-
mocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. os§rodek pomocy spotecznej, dzielnico-
wy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia); Zalacznik nr 15.

¢) prowadzenie przez osob¢ wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standardow, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktorych wzor stanowi
zalacznik Nr. 2 do Standardow.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania
na szkode¢ matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy réwiesniczej

b) przemocy domowej

c¢) dzialania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

3. Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspoOtpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i in.).
Procedury podejmowania interwencji
I. Przemoc rowiesnicza
Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej

1. Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikdéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie okresle-
nia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdd ucznidow, a nastgpnie ewaluowa-
nie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki dia-
gnozy.

2. W statucie i1 szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane sg ogdlnosz-
kolne zasady oczekiwan wobec zachowania ucznidw i konsekwencje (sankcje) za ich nieprze-
strzeganie.

3. Oddziatywaniami objeci sg réwniez rodzice, ktorych edukuje si¢ na temat obserwowania niepo-
kojacych objawow, mogacych $swiadczy¢ o do§wiadczaniu przemocy 1 mozliwych sposobach re-

agowania, w tym prawnego.



Zasady interwencji dla uczniow, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

1.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w

poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe slowa, okazywanie em-

patii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac si¢ do

dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow uczniow doswiadczajacych przemocy

1.

Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze moglo przyczyni¢ si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac, ze to

zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

. Rodzice informuja szkole, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej, ak-

tywnie wspoOlpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

. W przypadkach, gdy dziecko stato si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktére $cigane jest z

oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii szkoty wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1.

Personel szkoty bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow prze-

mocy.

. Interweniujacy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od agresyw-

nego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatk¢ opisujacg uzyskane informacje lub przebieg

zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowa-

nie Standardow.

. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny, pedagog specjalny lub wychowawca,

ktory przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastgpnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa §ciganego z urze-
du, informowany jest dyrektor szkoty, ktory powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiaja przyjazdu) lub sagdu rodzinnego (wystanie

zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).



6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca, pedagog szkolny wraz z uczniem i rodzicami opracowuja dziatania
naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia z
udziatem tych samych oséb, nalezy zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego lub po-
wiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacje lub wglad w sytuacje rodzinng u dziecka
ponizej 10. roku zycia)

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub za-
niedbywany przez rodzicoOw, ma on obowiazek przekazania tej informacji dyrektorowi szkoty i
sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez nauczycieli
(zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na wa-
runki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dy-
daktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny, wychowawca i Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie z
rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne
formy pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowiaz-
ku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
Policja; sad rodzinny; procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie
jest protokotowane przez wychowawce klasy.

3. Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecno$ci drugiego z ro-
dzicow, innej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osobie wskazanej przez mato-
letniego, nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje do-
mowg matoletniego, pedagog lub psycholog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”,
wypehiajac formularz ,,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje
rodzicowi, osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypehio-
ny formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje przewodniczacemu zespo-
hu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia si¢ w
szkole.

4. Ponadto dyrektor szkoly lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 5) moze poin-
formowac inng instytucje sposrod wskazanych w ust. 2, w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu

przemocy, a dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.



Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokolow i notatek stuzbowych, ktore
udostepnione s3 na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze
karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,

dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktérym mowa w ust.2, sporzadza

notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie sytuacji
ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, niewywigzywania si¢ z zatozen planu po-

mocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu rodzin-

nego o wglad w sytuacj¢ rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog szkolny/ pedagog specjalny opracowuje plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zo-

stajag wskazania dotyczace podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego 1 infor-
macje o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoly.

W przypadku, gdy uczen do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powolywany jest

przez dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w sktad ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrek-
tor szkoty, wychowawca, pedagog, psycholog szkolny i pielggniarka szkolna:

a) zespol interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i odseparowuje go od rodzica po-
dejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajgc Policje, w ktorej kompe-
tencjach lezy dalsze postepowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi;

¢) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisa-
mi instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdy-
scyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor szkoty jest zobowigzany do przy-
gotowania takiej informacji.

Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty, prze-
kazuje ja dyrektorowi szkoty, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu innej osobie wyzna-
czonej do zgtaszania incydentdw (zgodnie z rozdziatem 6) wraz ze sporzadzona notatka stuz-
bowa. Notatka stuzbowa moze mie¢ formg¢ pisemna lub elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe ujaw-
niajacg krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg dane

osoby zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszyst-
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kie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypelnia rowniez kartg \
przebiegu interwencji. ‘

3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z ucznia-

mi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy 1 wzywa osobe, ktorej dotyczy \
zgloszenie na rozmowe¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog szkolny, pedagog spe- ‘

cjalny i wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.

4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, pedagoga specjalnego lub wychowawcy \
ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3. ‘

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 5. \

6. Podczas spotkania oméwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadno$¢ podejrzen, a takze wypra- ‘
cowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zosta-

ja opracowane wnioski i postanowienia. |

7. W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzone- |

go oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policj¢/ prokurature), sktadajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia, z ktérym |
zapoznawany jest uczen i jego rodzice. |

8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku

w kierunku ucznia, albo niestosownych komentarzy, dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe |
dyscyplinujagcg z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje si¢ kroki |
zgodne z kodeksem pracy i1 innymi przepisami prawa.

IV.  Dziecko molestowane seksualnie |
Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.: |
e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,
e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci, \
e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytyczne-
go potozenia dziecka w celach seksualnych, |

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia, ‘
e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu no-
wych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu pro- \
dukowania badz utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby, wprowadze- |
nia dziecka w blad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego poj-
mowania sytuacji, \

|

\

\

\

\



e art. 202 § 35 kk — pornografia z udzialem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestep-
stwa na szkodg¢ dziecka.

» Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

» Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 6 Standardow.

» Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznidw
pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dziataniach instytucji zalezy od woli instytucji skta-
dajacej zawiadomienie.

Weczedniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktdrego celem bedzie poinformowanie o
uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia wskazuja-
cych na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiad-
czacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestgpstwem. Rodzicow nalezy poinformowac o obo-
wigzku podjecia interwencji prawnej 1 wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne skierowa-
nie do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania

seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic nie-

krzywdzacy.
Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania
pomocowe.

1. Dyrektor szkoty wyznacza ......................cccooiiii. (stanowisko/ funkcja) na osobe odpo-

wiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestgpstwa na szkod¢ ucznia
oraz zawiadamiania sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie za-
wiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim 1 se-
kretariacie.

2. W przypadku podjgcia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,
osoba ujawniajaca sporzadza notatke sluzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen i
przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza karte dokumen-
towania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Roz-

dziale 5.



3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypekienie formularza
»Niebieska Karta — A”) jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel — wychowawca, nauczyciel zna-
jacy sytuacje domowa matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnos$ci wychowawczej wtasci-
wym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajaca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych pod-
jety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sa zobowigzane do zacho-
wania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktdre przekazywane sa uprawnio-
nym instytucjom.

7.W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Kartg Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 3.

Rozdzial 7

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi i mi¢dzy uczniami petnoletnimi i niepelnoletnimi
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie odpo-
wiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dzialania, w ktorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia, po-
dejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztattujacego pozytyw-
ne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Maloletni majg prawo do przebywania i1 funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach, w
tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwiazku tym, nauczyciele i personel szkolny do-
ktadaja nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.

5. Matloletni maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okreslonych w statucie szko-
ly.

6. Matoletni uznaja prawo swoich réwiesnikéw szkolnych do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie dyskryminuja
oraz nie naruszaja praw innych maloletnich.

7. Zachowanie 1 postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie narusza ich poczucia godno-

$ci czy wartosci osobistej. Matoletni sa zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci swoich



kolegéw 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i warto$ci, takich jak: prawo
do wiasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetiania btgdow, prawo do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania.

8. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktorg
charakteryzuje: uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych, uprzejmos¢, zyczliwos¢, poprawny i wol-
ny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdoéw i opinii w
sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

9. Maloletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy soba, a
w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania powsta-
tych problemoéw i konfliktow. Relacje migdzy matoletnimi tworzone sg w oparciu o akceptuje i
wzajemny szacunek.

10.  Maloletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw swoich réwiesnikow, oferujac im
pomoc. Nie wy$§miewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydza z ich stabosci.

11. W kontaktach migdzy soba, matoletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i konku-
rencyjnie nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze strony in-
nych matoletnich.

12.  Maloletni maja prawo do wtasnych pogladéw, opinii 1 punktu widzenia oraz pelnego wyraza-
nia ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

13.  Maloletni nie moga akceptowac, usprawiedliwiaé, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

14.  Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgar-
nos$ci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

15. W sytuacji, kiedy matoletni jest $wiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkol-
wiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez: pomoc ofierze,
ochrong ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w
szkole procedurami).

16.  Wszyscy matoletni znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak za-
chowywacé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa ich rowie-
$nikéw, gdzie i do kogo moga zwrdci€ si¢ o pomoc na terenie szkoty.

17. W sytuacji, kiedy maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgod-
nie z obowigzujagcymi w szkole procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole obejmuja:



a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;
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stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:

obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;
grozby;
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c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych, grupach lub tzw. Pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie si¢;

szantazowanie;
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d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole/przedszkolu lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzg¢dzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotdw i substancji
(Srodkéw pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty;

) nieuzasadnione opuszczanie sali lekcyjnej, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie bez ze-
zwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub lekcji;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec i zabaw organizowanych w
szkole/przedszkolu, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

g) niewlasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np. przeby-
wanie w miejscach niedozwolonych, np.;

h) uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu;
1) rozprowadzanie i1 stosowanie narkotykow/srodkow odurzajacych;

j) niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nig;



k) uzywanie wulgaryzméw w szkole 1 poza nimi;

1) celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0so6b oraz wtasnosci szkolnej;
m) kradziez/przywlaszczenie wlasnosci kolegow lub innych osob oraz wlasnosci
szkolnej;

n) wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od uczniow/dzieci;

0) wyshlugiwanie si¢ innymi uczniami/ dzie¢mi w zamian za korzysci materialne;

p) rozwiagzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce;

q) szykanowanie uczniéw lub innych os6b w szkole, z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,
Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, nie-
pelnosprawnosci, wygladu;

r) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
s) zngcanie si¢ (wspotudziat w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie);
t) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy, klamanie,
oszukiwanie kolegdw/ innych os6b w szkole;
u) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/osob, bez ich zgody;
v) upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich osob;

w) stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za instalowanie 1
aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programéw antywirusowych i zapdr sieciowych w
celu ochrony systeméw przed atakami ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach
szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

2. Uczniowie nie mogg posiada¢ korzysta¢ ze swoich telefonéw komorkowych oraz innych urza-
dzen elektronicznych z dostgpem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych jak i
przerw lekcyjnych (zapis statutowy).

3. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zarowno w
czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak 1 poza nimi, na przeznaczonych do tego kom-

puterach, znajdujacych si¢ w sali komputerowej/ salach lekcyjnych.
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. W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostegpem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobdw inter-
netowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

5. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzy-
stania z Internetu, a na jej terenie (pokdj nauczycielski, biblioteka szkolna, sale informatyczne)
dostepne sa materialy edukacyjne z tego zakresu.

6. Co roku szkota zostaje zgloszona do programu ,, Dzien Bezpiecznego Internetu” organizowanych
1 koordynowanych poprzez www.saferinternetday.org, w zwiazku z tym realizuje zaj¢cia eduka-
cyjne, prowadzi kampanie informacyjne, a takze konkursy zwigzane z tematyka bezpiecznego In-
ternetu.

7. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

8. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktéry organi-
zuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem. Jesli ten uzyska informacjg, ze dziec-
ko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze ochrony (rozdziat 5).

9. Szkota nie odpowiada za tresci ogladane w Internecie 1 dlugo$¢ czasu korzystania z Internetu
poza placowka, po zajeciach dydaktyczno- wychowawczych, ta odpowiedzialno$¢ przejmuja
opiekunowie dziecka.

Rozdzial 9

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej

formie
I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofo-

bie¢, przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorom strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostgpie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci ustala okolicz-
no$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza
dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtasci-
wych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji- zalaeznik nr 3.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, dyrektor zgtasza zdarzenie od-
powiednim stuzbom (sadowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkotly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest roz-

mowa (oddzielnie) pedagoga specjalnego lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze

budzi¢ materiat, do jakich zachowan zachg¢ca, omoéwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia

wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.


https://www.saferinternetday.org/

5. Powiadomieni zostaja rodzice ucznidéw, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach i dal-
szych dziataniach szkoly (zastosowane kary statutowe/ srodki oddzialywania wychowawczego,
powiadomienie organdéw Scigania, wsparcie psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspoltpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialow pornograficznych z udzialem maloletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicz-
nie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawotujacych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art. 257 kodeksu karnego).

II.  Naruszenie prywatnosci

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie przeka-
zana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi szkoty, ktérzy podejmuja na-
tychmiastowe dzialania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do infor-
macji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznos$ci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie pozyska-
nych informacji.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest spowodo-
wane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ktérych dane

osobowe wyciekly) o sytuacji, by podjely indywidualne srodki zaradcze.

III. Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania uczestnikow
spoteczno$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpo-
wszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje do wycho-
wawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgloszenia moze dokonaé takze $wiadek cy-
berprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresoOw stron interne-
towych. Zebrane materiaty przekazywane sa osobie wskazanej w rozdziale 1 ust. 5, ktora wyko-
nuje Karte przebiegu interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktorzy wspolnie z administratorem sieci 1 koordyna-
torem ds. Standardoéw ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organow $cigania i czy od-

powiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.



. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,

wyjasniajac rowniez rol¢ szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy po-

stepowania szkoty.

. Jesli sprawca jest uczen szkoty, pedagog lub pedagog specjalny szkolny powinien przeprowadzic¢

z nim rozmowe, w wyniku ktoérej ustali, czy istnieja przestanki do zgloszenia sprawy do sadu ro-
dzinnego lub Policji (przestgpstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar

statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial 10

Zasady ochrony wizerunku

. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i ucznidow na pu-

blikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych

przez placowke. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidow, a nie pojedyncze osoby.

. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia i nazwi-

ska.

. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania uczniéw sg przechowywane w zamknigtej na-

klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folde-
rze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje u administra-

tora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidow na nosnikach nie-

szyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajo-

braz, publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wy-
magana.

. Pracownicy szkoly, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, za-

pewniajg ochrong jego wizerunku.

. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji bez pi-
semnej zgody opiekuna dziecka.

. W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoly moze

skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedure uzyskania zgody.



9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna
ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna praw-
nego dziecka.

11.Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzysty-
wany (np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl, w mediach spotecznosciowych
np. Facebook, na stronie internetowej szkoty, w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.)chy-
ba, ze rodzic podpisat ogodlng zgode na przetwarzanie wizerunku.

12. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szko-
ty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

13. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, wybiera po-
mieszczenie 1 poleca wskazanemu pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszczenie, w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie szkoly dzieci.

14. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdj¢cia, filmy):

a) Uczniowie muszg by¢ ubrani,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

¢) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow matoletnich nale-
zy zghaszac 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia bez-
pieczenstwa uczniow.

15. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkoéw matoletnich:

a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdétow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan,

b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ ucznia o zgode na wykorzystanie jego wizerunku lub
uzyskac¢ pisemng zgode opiekuna.

Rozdzial 11

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

A. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;
b) wspodlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie mu

pomocy;



c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dzialan prawnych;
d) objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomoca specjali-

styczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca 1 zesp6t pomocy psy-

chologiczno — pedagogicznej — kazda z tych osob otrzymuje zadania do wykonania w okreslo-

nym czasookresie.

. Dzialania koordynuje i monitoruje pedagog szkolny, ktory $ci§le wspolpracuje z osoba odpowie-

dzialng za koordynacj¢ Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna osoba), w

tym w podejmowaniu dzialan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zglo-
szone podejrzenie popetienia przestepstwa zgloszone do organdéw $cigania;
b) formy wsparcia oferowane przez szkote;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szko-

ly.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyj-

nymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca

miegdzyinstytucjonalna.

. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwen-

cyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu

od organ6w $cigania lub sadu itp., wspotpraca z OPS).

. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z

ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje ze

szkota w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W
przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu
sadu rodzinnego 1 Policji 1 dzialania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa do-

mownikéw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng, so-

cjalng 1 medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.



K. Zadania pracownikéw szkoty wiaza sie gtdéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan dy-
daktyczno — wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i personelem
szkoty.

L. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

1. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
Podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji i §wiadcze-
nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2 ust. 2)
a. Imie¢ 1 nazwisko ucznia,
Imiona i nazwiska cztonkéw zespolu sporzadzajacego plan wsparcia
Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,
Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
Cel wsparcia matoletniego,
Identyfikacja zasobow wewngtrznych szkoty/placowki oraz zrédet zewnetrznych wsparcia

™o a6 o

dziecka - ofiary krzywdzenia,

Zakres wspotdziatania szkoly z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

1.  Formy 1 metody wsparcia dziecka,

j.  Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego dziecku

= 0

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci do-
znanej krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa
matoletniego — w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);

b) analiza dostepnej dokumentacji, np. wyniki rozméw z dzieckiem, wyniki obser-
wacji dziecka (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli,
innych pracownikéw oraz instytucji wspomagajacych ochrong dziecka, specjali-
stow — psychologow, pedagoga, terapeute;

c) okreslenie czynnikéw ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia mato-
letniego—ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spoteczne-
g0 oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicz-
nej, terapeutycznej, prawnej;

b) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

c) wspieranie rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu proble-
mow wychowawczych;

d) pomoc dziecku w rozwigzywaniu konfliktow intrapsychicznych;

e) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie
stresu, leku matoletniego;

f) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);

g) wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci dziecka;

3. Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty/placowki oraz zrodet zewngtrznych wsparcia
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dziecka - ofiary krzywdzenia, np.: \

a) zasoby wewngetrzne szkoty/placowki: dyrektor, zespot wychowawczy, specjalisci za- |

trudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielegniarka szkolna; rodzice/ |

opiekunowie prawni dziecka; |

b) zrodta zewnetrzne wsparcia dziecka krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator sagdo- |

wy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia nauczy- |

cieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz \

ochrony dzieci przed krzywdzeniem. |

4. Ustalenie zakresu wspoldziatania szkoty z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia |
dziecka. Pracownicy szkoty dzialaja na rzecz wsparcia dziecka zgodnie z zakresem swoich |
obowigzkow i uprawnien, wspotpracujace z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. |

5. Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego dziecku |

6. Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia: |

a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w r6éznych obszarach indywidualnych \

potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych dziecka — ofiary \

krzywdzenia; |

b) wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadcza- |

nych przez dziecko skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia |

dziecka w okresie ich monitorowania. |

7. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka: |
Przyktadowe formy pracy: |

v" indywidualna — konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, w zaleznosci

od rodzaju krzywdy — pomoc prawna, medyczna, socjalna — zgodnie z przyjetymi w szkole |
procedurami; indywidualne zajgcia terapeutyczne |

v’ zespolowa: warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe |
Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z dzieckiem pro- |
wadzona przez wychowawce/pedagoga/psychologa/innego nauczyciela /pracownika szkoty; za- |
jecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty rozwojowe, bezpo- |
srednia pomoc prawna, socjalna dziecku 1 jego rodzinie; pomoc medyczna dziecku; analiza do- |
kumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka; obserwacja dziecka |

8. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia: |

v" Ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagno- |

zowanych potrzeb dziecka — ofiary krzywdzenia. \

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zakladana jest imien- |
na teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny. \
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w Gabinecie Dyrektora i jest nalezycie chro-

niona przed dostgpem o0sdb nieuprawnionych. |
W teczce umieszcza sig: |
A. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia — Karta zdarzen zagrazaja- |
cych dobru matoletniego, Karta Interwenc;ji.

B. Protokdt rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie. \

\

\

\

\

\



C. Protokoly i notatki z rozméw z maloletnim i osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym ro-
dzicem/opiekunem.

D. Protokét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.

E. Kopig ,,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura ,,Niebieskie
Karty”

F. Kopig ,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty 2

G. Protokoty z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.

H. Korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Sadem Rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.

I. Procedury wewnetrzne
J. Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.
K. Ocena efektywnosci wsparcia.

L. Wykaz telefonéw, adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy. Zalacznik
nr 15.

ROZDZIAL 12
Procedury okreslajace zakladanie ,, Niebieskiej Karty”

—_—

. Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczg¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania inter-
wencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 5.
4. Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

v Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie na-
ruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych 0s6b wspolnie zamieszkujg-
cych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moral-
ne u oséb dotknigtych przemoca”.

v' Obowiazujace przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

v Typy przemocy w rodzinie:



1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.

v Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkol¢ okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma $lady przemocy fi-
zycznej - $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwich-
nigcia itd.

v" Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwig-
zane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg samo-
oceng, wycofanie, leki, depresj¢, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

v" Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost 1 wage nieadekwatne do wieku, nie
korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z
przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w
postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sie.

v Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu wspie-
rania ofiary przemocy.

v" Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemoca odbywajace si¢ na podstawie pro-
cedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknietego przemoca.

v' Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska karta”
- A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie.
Wszczynajac procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpie-
czenstwa takiemu uczniowi. Zalacznik nr 4




REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W DAROMINIE

1. ,,Niebieskie Karty” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz w porozu-
mieniu z zespolem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehlienie formularza ,Niebieska Karta - A” w
obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynno$ci podejmowane 1 realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci ro-
dzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec ma-
loletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowa-
dza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

5. Dzialania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecno$ci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

6. Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz , Niebieska Karta -B”. Zalacznik
nr 4

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebie-
ska Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie,
ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta - B”
nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

5. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL 13

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oséb odpowie-
dzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow ochrony malolet-
nich. Monitoring Standardow Ochronnych Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczes$nie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5



e )
do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypekione ankiety oraz |
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty. |

6. W ankiecie pracownicy Szkoty mogg proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naru- |
szenia Standardow w Szkole. \

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowa- |
dzenia ankiety wsrdéd uczniow i rodzicow, dotyczacej §wiadomosci matoletnich i ich rodzi- |
cow z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 6, za- |
lacznik nr 7 do niniejszego Standardu. |

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotlaé zespdt koordynujacy, jesli |
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze |
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji. |

9. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do zatwier-
dzenia Dyrektorowi Szkoly. |

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe |
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. |

\

11. Raz w semestrze nalezv przenrowadzi¢ identyfikacje¢ potrzeb informacyjnych i szkolenio- |
wych w szkole, co stanowi zalacznik nr 8. |
|

ROZDZIAL 14

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stoso- |
wania ‘
|

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogodlnodostgpnym dla
personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow. |

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Gabinecie Dyrekto- |
ra Szkoty, oraz pokoju nauczycielskim. |

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym |
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywa- \
jacym sie po wprowadzeniu zmian). |

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze Standardami. |
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczy- |
ciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O§wiadczenie stanowi za- |
lacznik nr 9 do niniejszych Standardow.

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\
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5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow ze
Standardami oraz omdéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezalez- |
nie od wieku i sprawnosci intelektualnej. O$wiadczenie stanowi zalgcznik nr 10 do niniej- |
szych Standardow. |

|

ROZDZIAL 15

Zapisy koncowe |

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, ucznidéw 1 ich opiekundw, |
w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez |
przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak |
réwniez poinformowanie rodzicéw uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego. |

\

|

|

Najwazniejsze prawa dziecka: |
* Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem
*Prawo do nauki i informacji |
*Prawo do odpoczynku i wolnego czasu ‘
*Prawo do prywatnos$ci
*Prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotycza- |

cych dziecka ‘
*Prawo do swobody mys$li, sumienia i wyznania
*Prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa |
*Prawo do zachowania godnosci, szczegolnie dziecka psychicznie lub fizycznie niepetno- ‘
sprawnego
*Prawo do ochrony zdrowia i1 opieki medycznej |
*Prawo do otrzymywania pomocy i wsparcia od panstwa, jesli Ty i Twoja rodzina jeste- ‘

$cie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
*Prawo do ochrony przed konfliktem zbrojnym |
*Prawo do ochrony w procesie karnym. ‘

\

|

\

\

|

\

|

\

\

\

\



Gdzie mozna si¢ zglosi¢, gdy prawa maloletnich sa lamane?

Jesli matoletni zna kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytu-
acji, moze zwrocic¢ si¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego czy dyrektora szkoty, zgodnie ze $ciezka postepowania opisang w
Standardach Ochrony Matoletnich".

Mozna tez skontaktowac si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc
dzieciom. Oto jedne z nich:

116111-Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy;

800121212-Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia tj.15.02.2024 r. na podstawie Ustawy

z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz.U. 1606).
2. Udostegpnienie Standardow ochrony maloletnich, nast¢puje w sposob dostosowany zarow-
no do pracownikow szkoty, opiekunéw, jak i ucznidow, tak by kazdy mogt z tatwoscig zapoznaé
si¢ z nimi 1 je stosowac (ulotki, gazetki $cienne, pogadanki i prezentacje, lekcje wychowawcze,
mini wyktady podczas spotkan z rodzicami — wywiadowki) . Ogtoszenie Standardow, odbedzie
si¢ poprzez wywieszenie ich w pokoju nauczycielskim oraz zamieszczenie na stronie interneto-
wej szkoly, w tym skroconej wersji, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skrécona bedzie za-
wiera¢ istotne informacje dostosowane do grupy odbiorcow, w szczegolnosci do wieku, potrzeb,
jak 1 mozliwo$ci zrozumienia.

Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng wdniu .................

Przyjety przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu ..............



Zalaczniki

Zakacznik nr la

Oswiadczenie
(miejscowos¢, data)

Ja, e, i PESEL L OSWIAd-
czam, ze posiadam peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie by-
tam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestep-
stwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sig przeciwko mnie Zadne poste-
powanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za zloZenie fatszywego oswiadczenia.



e e e e e e e e 1
\

Zakacznik 1b

|

..................................... ‘

Miejscowos¢, data |

Oswiadczenie |
|

\

Ja,............covvvvevieeen. nr PESEL ........................0SWiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze |
Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Punkcie Przedszkolnym ,,Na wzgorzu” w Da- |
rominie w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac. |
\

|

|

---------'-:-- ‘

(podpis) |

|

|

|

\

|

|

|

|

|

|

\

|

|

|

|

\

|

|

|

|

|

|

\

|

|

|

|

\

|

|

|

|

|



Zalacznik nr 2
Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
Lp. Opis zdarzenia — Podjete dzialania Skutki zdarzen Wykaz kore-
dane ucznia, data przez szkol¢' spondencji
podjetej interwencji miedzyinstytu-

cjonalnej (nu-
mery kancela-
ryjne, daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty”

4 - powiadomienie Policji

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki..........ooeiiiiiiiii e



Zatacznik 3
KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W SZKOLE PODSTAWOWEJ W DARO-
MINIE

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dzialanie

Opis dziatan podjetych przez per-
sonel/pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami matolet-
niego




Zalacznik 4

Mle_]scowos c, o
SZKOLA PODSTAWOWA
W DAROMINIE

,NIEBIESKA KARTA - A”
W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

Dane Osoba 1 doznajaca |Osoba 2 doznajgca  |Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej [przemocy domowej  |przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL

Nazwa 1 adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowe;j
do ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

INr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email
Adres miejsca pobytu [iezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewddztwo
Ulica

INr domu/ nr lokalu




Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujaca przemoc domowa
(np. zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)
I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawie-

rajaca Tabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ......cooiiiiiiiieeeeee et e

1. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

| | VA 1 1 4 - | A 1 [a WY

moc
Osoba 1 stosujgca przemoc domo- Osoba 2 stosujaca przemoc domo-
Dane w4 w3 pec Oso-
Imie i nazwisko 3 dozna-
Imiona rodzicow ej prze-
ocy

Wiek
PESEL”
dres miejsca zamieszkania.
Kod pocztowy
Miejscowose
Gmina

Wojewodztwo
Ulica

r domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

dres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina

Wojewodztwo
Ulica

r domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, Ww
tym nazwa 1 adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np.
‘ona, byta zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)’

Przemoc seksualna’*
muszanie do obcowania
fciowego, innych czynnosci



Przemoc ekonomiczna’*
nietozenie na utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb mate-
rialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprze-
tow domowych oraz ich sprze-
dawanie i inne (wymien jakie)
Przemoc za pomoca Srodkow
komunikacji elektronicznej’*
wyzywanie, Straszenie, poniza-
nie osoby w Internecie lub przy
uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie fil-
mow bez jej zgody, publikowa-
nie w Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jq obrazajq lub

Inne” zaniedbanie, niezaspo-
kojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy 0so-
bistych, demolowanie mieszka-
nia, wynoszenie sprzetow do-
mowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki oso-
by, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspo-
koic¢ swoich potrzeb, zmusza-
nie do picia alkoholu, zmusza-
nie do zazywania srodkow
odurzajgcych, substancji psy-
chotropowych lub lekow i inne
(wymien jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKO-
DZENIA CIALA? (TAK/NIE)"



Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

cg Tabelg V

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dofacz kolejnag karte zawieraja-

VICZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE.OSCI REALIZOWANA PROCE-
DURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (kiedy?.......ccceevveeenns gdzie?....cooiiiiieie, ) O nie

O nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCE-

DURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

o tak O

O

nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak O

O

nie ustalono

IX.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?

(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

cg Tabele IX

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawieraja-

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ o ustalono - wypelnij tabele o nie usta-

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imi¢ 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie
-—+Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)’




XI.

DZIALANIA INTERWENCYJINE PODJETE WOBEC OSOBY STOSU-

JACEJ PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego po- 2023 I- poz. 171, z pozn. zm.)

mieszczenia dla 0s6b zatrzymanych [ha podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowa-

nia karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, z pbzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Woj-

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej
taka przemoca na okre$long w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza oso-
ba dotknicta przemoca domowg

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wy-
dawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych legal-
nos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)




XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1| Osoba2| Osoba3

doznajaca |doznajaca |doznajaca
przemocy [przemocy |[przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjeto na leczenie szpitalne
Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;j
Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zy-

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta - B”
Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWEINFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz
w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji
Zotierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy do-

Asystenta rodziny

Nauczyciela
Qsobe; wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika me-

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej




(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarneg

" wpisa¢ wlasciwe

» numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg
podkresli¢ rodzaje zachowan



Zatacznik 5

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ W DAROMINIE

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w Szkole
Podstawowej w Darominie?

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
6. [Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabe-
11 ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standarddéw jest odbierane
7. |jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powo-
dow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?
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Monitoring standardow — ankieta dla nauczycieli / pracownikow
Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak lub Nie zaznaczajac wtasciwag w kotko.

1. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawo-
wej w Darominie

TAK/ NIE

2. Czy wiesz, jak rozpozna¢ syndromy krzywdzenia dzieci?

TAK/ NIE

3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
ucznia?

TAK/ NIE

4.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
okreslonych w “Standardach ochrony matoletnich” przez

innego pracownika? TAK/ NIE

4a Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/as w zwigzku z tym jakie$ dziatania? Jesli tak—

.............................................................................................

5.Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujagcymi w szkole ,,Standardami ochrony
matoletnich”? TAK/ NIE

(Jezeli tak, opisz je ponizej.)

6.Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyje¢ciem standardow jest

odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jegorealizacji z innych powo-
dow? TAK/ NIE



Ad.S.

................................................................................................

................................................................................................

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA DLA PERSONELU
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

1. Czy znasz dokument: Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z trescig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

a. Tak
b. Nie
4. Czy wedlug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta polityka?
a. Tak
b. Nie



5. Czy zaobserwowales naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

b. Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt/ zagadnienie nalezatoby do niej wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................






Zatacznik 6
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW
SZKOLY PODSTAWOWEJ W DAROMINIE
Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

) Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mo-
" |zesz sie zwrocié, aby uzyskaé pomoc?

3. |Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdgt Ci 1 udzielit pomocy?

Czy byltas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$ in-
nego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)

4. |Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?




Zalacznik nr 7
Monitoring standardéw — ankieta dla rodzicow.
Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych
odpowiedzi, ktore najbardziej pasuja do Panstwa dziecka.

Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Prosimy o wybdr jednej odpowiedzi. Czy w ciaggu tego roku
szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, ze:

1. Ukradziono Waszemu dziecku jaki$ przedmiot lub pienigdze?
a) tak,
b) nie.

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktory odbierato jako nieprzy-
jemny:

a) ani razu,

b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;j.

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy / nie zadawali si¢ z nim:
a) ani razu,

b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

4. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomocg Internetu lub telefonéw
komoérkowych:

a) ani razu,

b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

5. Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czego$ za jego pienigdze lub oddawania
im jego rzeczy:



a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

6. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych
przezwisk:

a) ani razu,

b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

7. Kto$ umyslnie uderzyt Wasze dziecko:

a) ani razu,

b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;j.

8. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:
a) zawsze,

b) przewaznie,

¢) czasami,

d) nie przestrzega.

9. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad:
a) WSzyscy,

b) wiekszos¢,

c) potowa,

d) mniej niz potowa,

e) pojedyncze osoby.



10.Czy zna Pan / Pani dokument szkolny ,,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej w
Darominie i Punkcie Przedszkolnym ,,Na wzgdrzu” w Darominie?

a) tak,

b) nie.

11. Czy majg Panstwo uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w Szkole ,,Stan-

dardami  Ochrony Matoletnich”?  (Jezeli tak, prosze opisa¢ je W  ponizej).
Zatacznik 8

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH I SZKOLENIOWYCH W SZKOLE

Adresat Realizacja

. szkoleni
(np. nauczyciele, (np. szkolenie

Obszar wewngtrzne, e- Zasoby

learning, szko-
lenie zewnetrz-
ne, pogadanka)

wychowawcy, psy-
cholog, pedagog, ro-
dzice)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzie-
ci oraz ochrony dzie-
ci przed przemoca i

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; inter-
wencja prawna




e )
\
|

Rozpoznawanie |
symptomow krzyw- |
dzenia !
\

Formy pomocy dzie- |
ciom krzywdzonym |
Zagrozenia dzieci w |
Internecie
Narzedzia edukacji |
dzieci |
Wychowanie bez |
przemocy |
\

Przemoc rowiesnicza |
PODSTAWOWEJ W DAROMINIE

|

\

|

|

Zatacznik 9 |

\

|

|

................................... |

miejscowos¢, data |

\

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE |

7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH |

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W DAROMINIE |

\

}

Szanowni Rodzice/Opiekunowie, |
W zwigzku z naszym nieustannym zaangazowaniem w zapewnienie bezpiecznego i wspierajacego
srodowiska edukacyjnego dla wszystkich ucznidw, niniejszym potwierdzamy, ze przedstawiliSmy ‘
Panstwu "Standardy Ochrony Maloletnich w Jednostkach Oswiatowych". Te standardy sg kluczo- |
wym elementem naszej polityki i praktyki, majace na celu ochrone dobra i bezpieczenstwa matolet- |
nich w naszej placowce. |
\

|

|

\

|

|

|

|

|



Standardy te zawieraja zasady i procedury dotyczace:

Nk W=

6.

Odpowiedzialnosci 1 zaangazowania personelu w ochrong dzieci.

Szkolenia 1 edukacji dotyczacej ochrony matoletnich.

Tworzenia bezpiecznego srodowiska edukacyjnego 1 opiekunczego.

Zasad Kodeksu Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko.

Procedur interwencji i 0sob odpowiedzialnych w przypadku podejrzenia krzywdzenia mato-
letnich.

Innych kluczowych aspektow dotyczacych ochrony matoletnich w naszej placéwce.

Pragniemy zapewni¢, ze nasza placéwka jest w pelni zaangazowana w przestrzeganie tych standar-
dow 1 wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie ochrony matoletnich.

Prosimy o potwierdzenie ponizej, ze zostali Panstwo poinformowani o tych standardach i zrozumie-
li Panstwo zawarte w nich zasady i1 procedury.

Ja, ...

......................................................................... oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze ,,Stan-

dardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Szkole Podstawowej w Darominie.

Podpis rodzica/opiekuna



Zatacznik 10

OSWIADCZENIE MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W DAROMINIE

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/ zapoznana ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stoso-
wanymi w SZKOLE PODSTAWOWEJ W DAROMINIE

Nazwisko Imi¢ ucznia Podpis, data
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Zaktacznik 11

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen zebrze - uczen jest glodny;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow atmoste-
rycznych;
uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyijasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;
podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,
pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato, nie-
stosownie do sytuacji i pogody;

boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci

itp.;

v

v
v
v
v
v

v
v
v
v
v

v

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresyw-
nie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uzywa srodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowa¢ elementy/mo-
tywy seksualne;

uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
uczen ucieka z domu;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

uczen mowi o przemocy.
rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazeh ucznia;
rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;



AN NN

N NN

rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
poblazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;
rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytu-
acji,

wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka obejmuja réznorodne warunki i sytuacje, ktore moga zwiek-

sza¢ prawdopodobienstwo wystgpienia krzywdzenia. Naleza do nich:

Problemy rodzinne: Konflikty domowe, przemoc w rodzinie, rozpad rodzinny.

Brak wsparcia spotecznego: Izolacja rodziny, brak sieci wsparcia.

Problemy zdrowotne opieckunéw: Choroby psychiczne, uzaleznienia.

Stres 1 obcigzenia: Problemy finansowe, przecigzenie obowigzkami.

Niewystarczajaca wiedza o rozwoju dziecka: Bledne metody wychowawcze, brak zrozumie-
nia potrzeb dziecka.

Historia krzywdzenia w rodzinie: Wystgpowanie przemocy w poprzednich pokoleniach.

Rozpoznanie tych czynnikdéw ryzyka moze pomoc w zapobieganiu krzywdzeniu dzieci oraz w szyb-

szym reagowaniu na ewentualne sytuacje zagrozenia.



Zalacznik 12

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka mogg obejmowaé roznorodne oznaki, ktore sa wazne do rozpozna-
nia przez pracownikow placowek edukacyjnych. Symptomy te moga by¢ fizyczne, emocjonalne, be-

hawioralne lub w obszarze rozwoju dziecka. Nalezg do nich:

e Fizyczne symptomy: Niewyjasnione obrazenia, takie jak siniaki, zlamania, oparzenia czy ska-
leczenia.

e Zmiany emocjonalne: Nagle zmiany w zachowaniu, Igk, depresja, wycofanie sig, problemy ze
snem.

e Zmiany behawioralne: Agresja, problemy w relacjach z rowiesnikami, unikanie kontaktu fi-
zycznego, nadmierna postusznos¢.

e Problemy rozwojowe: OpdzZnienia w rozwoju, trudno$ci w nauce, regres w juz nabytych
umiejetnosciach.

e Zachowania ostrzegawcze: Zaniedbanie higieny osobistej, brak odpowiedniej opieki, zbyt
duza wiedza na tematy seksualne dla wieku.

Wazne jest, aby pracownicy placéwek byli swiadomi tych symptomow 1 wiedzieli, jak odpowiednio

reagowac w przypadku ich zaobserwowania.

Kwestionariusz diagnostyczny dla personelu
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Symptom Wystepowanie —wstaw znak X, jesli dany symptom zostat zauwazony

[U—

. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

. Niedowaga, niedozywienie, zme¢czenie, podkrazone oczy
. Brudna odziez

. Brudne ciato

. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

. Brak podrecznikdw i przyborow szkolnych

. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku

10. Ma dorostych , kolegow”

11. Nie ma kolegdw wsrodd rowiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

O [0 (I |||




13. Izoluje sie od rowiesnikow

14. Bije sie po twarzy/glowie lub wyrywa sobie wlosy
15. Czesto ma §lady zadrapan, siniakodw

16. Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)
17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. Moczy sie

21. Boi si¢ przebywac¢ w zamknietych pomieszczeniach
22. Boi sie¢ ciemnosci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

26. Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)
27. Prezentuje natre¢tne, narzucajace si¢ zachowania

28. Nie odwzajemnia emocji

29. Odrzuca proby nawigzania blisko$ci

30. Ma wybuchy wsciektosci

31. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32. Demonstruje zachowania seksualne

33. Nie docenia wlasnych osiggniec

34. Ma koszmary senne

35. Ma problemy szkolne

36. Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod
uwage cato$¢ informacji o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac jako jedno-
znacznie wskazujacych na przemoc

lub zaniedbanie.



Zalacznik 13

WYKAZ OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA ROZNE ASPEKTY REALIZACJI TYCH

STANDARDOW W JEDNOSTCE OSWIATOWEJ.

¢ DYREKTOR PLACOWKI: Gtéwna osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie
standardow, przyjmowanie i zarzadzanie zgloszeniami, koordynacja dziatan.

e PEDAGOG/PEDAGOG SPECJALNY : Pierwszy punkt kontaktu dla uczniow i personelu w
przypadku probleméw, odpowiedzialny za wstepng ocene sytuacji i udzielanie wsparcia.

e NAUCZYCIELE I WYCHOWAWCY: Monitorowanie sytuacji w klasie, zglaszanie obaw
dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw, wsparcie uczniow.

e PRACOWNIK SOCJALNY PLACOWKI: Odpowiedzialny za przypadki wymagajace inter-
wencji socjalnej, wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami i organizacjami.

e KOORDYNATOR DS. OCHRONY DZIECI: Wyznaczona osoba do spraw ochrony dzieci,
nadzorujaca i koordynujgca dzialania zwigzane z ochrong matoletnich, aktualizacja procedur
ochrony dzieci, szkolenie personelu.

Kazda z tych r6l wymaga odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci oraz Scistej wspotpracy, aby zapewnic

skuteczne wdrozenie i przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.



WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA SZKOLY PODSTAOWOWEJ

W DAROMINIE

DO DYREKTOR SZKOLY PODSTAWOWEJ W DAROMINIE

[imi¢ 1 nazwisko dziecka]

Ja, , pracujagcym na stanowisku ...................... , niniej-
szym zgtaszam wniosek o dokladny wglad sytuacje dziecka/ucznia/uczennicy

......................................... , uczeszczajacego/acej do klasy..... .

PoWOd WNI0SKU: o oo

W zwigzku z powyzZszym, prosz¢ o:

1. Spotkanie z nauczycielami i wychowawca dziecka w celu omdwienia zaobserwowanych za-
chowan.

2. Rozwazenie przeprowadzenia konsultacji z psychologiem szkolnym.

3. Zaplanowanie spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka w celu omoéwienia zaobserwowa-

nych kwestii i ustalenia dalszych dziatan.



Zatacznik 15

WYKAZ DANYCH ADRESOWYCH LOKALNYCH PLACOWEK POMOCOWYCH, ZAJ-
MUJACYCH SIE OCHRONA DZIECI ORAZ ZAPEWNIAJACYCH POMOC W SYTUACJI
ZAGROZENIA ZYCIA LUB ZDROWIA

OPS WILCZYCE
POLICJA DWIKOZY

KOMENDA POLICJI W SANDOMIERZU
DZIELNICOWY

NUMER ALARMOWY

SAD RODZINNY

POGOTOWIE

CENTRA POMOCY DZIECKU,

OSRODKI WSPARCIA:

ORGANIZACJE POZARZADOWE,
CENTRUM INTERWENCIJI KRYZYSOWEJ

PLACOWKI OCHRONY ZDROWIA:



Zakacznik 16

Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej w Darominie
W sprawie: Wprowadzenia Polityki Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

Data:

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (Dz.U. Z 2023 r. Poz. 1606). zarzagdzam co nast¢puje:

§1. Wprowadzenie Polityki Ochrony Matoletnich

1. W Szkole Podstawowej w Darominie wprowadza si¢ Polityke Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem, ktorej celem jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa i dobrostanu
uczniow.

§2. Zakres Polityki

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, uczniéw oraz osob trzecich wspoétpracujacych z
placowka.
2. Zawiera wytyczne dotyczace identyfikacji zagrozen, procedur interwencji oraz odpowiedzial-
nosci pracownikow.
§3. Szkolenia i Edukacja

1. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do regularnego uczestnictwa w szkoleniach dotycza-
cych ochrony matoletnich.
§4. Monitorowanie i Egzekwowanie

L. WYZNACZA SIQ ..vviniiiiiiii et e e eeaeeaeas na stanowisko koordynatora ds.
ochrony matoletnich.
2. Koordynator bgdzie odpowiedzialny za monitorowanie przestrzegania polityki oraz interwen-
cje w przypadku jej naruszen.
§5. Postanowienia koncowe

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i jest obowigzujace dla wszystkich pracow-
nikow 1 0s6b wspotpracujacych z placowka.

Podpis dyrektora:
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