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Podstawy prawne Standardéw ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Ponizszy dokument zostal stworzony w oparciu o:
» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U. 2 2021 1. poz. 1249 oraz z 2023 1. poz. 289 oraz 535)
* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)
* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)
» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)
» Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)
» Konwencja o prawach 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem peinig funkcje dokumentu, ktory
porzadkuje procedury ochrony dzieci oraz przedstawia, w jaki sposob instytucja szkoty bedzie
je wdraza¢, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.



Preambula

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Punkcie Przedszkolnym ,,Na wzgérzu” w Darominie
sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na rzecz dzieci.
Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik

Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidtowg 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$§¢ osob zatrudnionych

w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane

na stronie internetowej Przedszkola www.spdaromin.prv.pl . Sg szeroko promowane wsrdd catego

personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajacych do Przedszkola. Poszczegodlne grupy matoletnich
sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne

1 informacyjne.


http://www.spdaromin.prv.pl/

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko

Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1.

Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:

a)
b)

¢)

d)
e)

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

d)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym o kazdym

cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacji

z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowe] wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

zasady  przygotowania  personelu  Przedszkola  (pracujacego z  dzie¢mi

1 ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:

— dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,



— rodzicéw/opiekunoéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego

ich wykorzystania,

. Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka

lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, czlonkow rodziny,

rowiesnikéw 1 0sob obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
1 organizacji, ktdre zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w

trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy,

. Monitoring — obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 2

Slowniczek terminow

. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Krzywdzenie dziecka — popeienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia,

w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji pelnionej funkc;ji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze Przedszkola jest uprawniona do

podejmowania decyzji.

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku

braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,

sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich - osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik

sprawujacy nadzor nad realizacjag niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko, w tym zachowania niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowigzuja wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy

potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi, a personelem Przedszkola jest dziatanie

dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb

W jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow

wewnetrznych Przedszkola oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzuja wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dzie¢mi i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych podopiecznych.
Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzeh na sitg i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos$¢ do rozmowy.

Nie zostawianie dziecku nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac
tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikajg z
jego dzialania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb dziecka oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, w tym



dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie dziecka bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

7) Fizyczny kontakt z dzieckiem mozliwy tylko jako odpowiedZ na realne potrzeby dziecka
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pftci, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko zawsze musi wyrazié¢
zgode. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

e pomoc dziecku w czynnos$ciach higienicznych, jesli dziecko tego potrzebuje;
e pomoc dziecku w spozywaniu positkow;
e pomoc dziecku w poruszaniu si¢ po szkole.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan 1 oczekiwan wobec
dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

9) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

10) Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

11) Kontakt z dzieckiem odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy
celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi
poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicéw
matoletniego.

12) Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Przedszkola, dozwolone sg $rodki:
¢ ustalony telefon;

e stuzbowy e-mail;
13)Jesli dziecko i jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje

on poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci.

W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) Stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci;

3) Podnoszenie glosu, krzyczenie na dzieci, wywotywanie u nich lgku;



4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci;

Zachowywanie si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

Nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

Faworyzowanie dzieci;

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

Proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci,

10) Zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

11) W sytuacji, gdy opiekun bedzie pehit funkcje wychowawczo- opiekuncze zwigzane

z wypoczynkiem, leczeniem maloletnich podczas wyjazdu, zaje¢, warsztatow itp.,
powinien uprzednio przedtozy¢ oswiadczenia o niekaralno$ci oraz dostarczy¢
dyrektorowi szkoly zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci oraz z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Dyrektor uzyskuje informacje, czy

dane tej osoby nie widnieja w w/w rejestrach.

12) Instytucje, organizacje, firmy, osoby fizyczne organizujagce 1 prowadzace zajgcia

edukacyjne, wychowawcze, warsztaty, posiadajace ofert¢ edukacyjna dla matoletnich,
winni przed udziatem i skorzystaniem z ich ustug udostepni¢ kierownikowi wycieczki

informacje o opracowaniu standardow ochrony matoletnich w swojej placowce.

13)Kazdy pracownik zna 1 stosuje Standardy Ochrony Matoletnich zgodnie =z

o$wiadczeniem (Zalacznik nr 1a):

I. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w Przedszkolu i1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposOb otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.



a)
b)

¢)

d)

a)

b)

II. Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie€mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek,

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

szanowa¢ prawo dziecka do prywatnos$ci; je$li konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi

si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola
lub wskazanej osobie (w zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce

o$wiatowej) 1 moga oczekiwaé odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sig:

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia 1 obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1.Dzialania realizowane z dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:

b)

docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania si¢:



a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udost¢pnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu
na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow

dzieci, jesli dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody

1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieni¢dzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicow/opiekunoéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundéw
dziecka, zachowywania si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych
1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku

szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

IV.Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speitnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



¢)

zachowaé szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogag
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac

z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a)

b)
©)

bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,

pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

W kazdej czynno$ci pielegnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku

w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety,

pracownikowi powinna asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja

1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowigzkéw pracownika — zostanie

on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé

si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem

jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych

lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé¢ o tym osobg odpowiedzialng

(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiazuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajacymi do Przedszkola powinien odbywaé

si¢ wyltgcznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania

si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne

kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wilasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci

sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online
Pracownik musi by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, a takze wilasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron
w mediach spolecznosciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.
Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz

wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
Podstawowa zasada relacji migedzy matoletnimi 1 migdzy wuczniami pelnoletnimi
1 niepetnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosc¢ i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie atmosfery zycia przedszkolnego, ktore promuje tolerancje
1 poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

Dzieci angazowane sa w dzialania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujacego
pozytywne relacje z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Maloletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach,
w tym tych dotyczacych $rodowiska szkolnego. W zwiazku z tym, nauczyciele i personel
szkolny doktadaja nalezytych staran w aspekcie ochrony dzieci.

Matoletni maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania, okreslonych w statucie.
Maloletni uznaja prawo swoich rowiesnikow szkolnych do odmiennosci 1 zachowania

tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status
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ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec ich réwiesnikow nie narusza ich poczucia
godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
swoich kolegow 1 kolezanek, wynikajacych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci, takich
jak: prawo do wlasnego zdania, prawo do poszukiwan i1 popetniania btgdéw, prawo
do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

Kontakty mi¢dzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktora
charakteryzuje: uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych, uprzejmos¢, zyczliwos$¢, poprawny
1 wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i1 emocji, wyrazanie sagdoéw i
opinii w sposob nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania mi¢dzy soba,
a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstalych problemow i1 konfliktow. Relacje miedzy matoletnimi tworzone sag w oparciu
o akceptacje¢ 1 wzajemny szacunek.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemoéw swoich rowiesnikow, oferujac
im pomoc. Nie wy$Smiewaja, nie krytykuja, nie kpia, nie szydzg z ich stabosci.

W  kontaktach migdzy sobg, matoletni nie powinni zachowywaé si¢ prowokacyjnie

1 konkurencyjnie nie powinni roéwniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogo$ci
ze strony innych matoletnich.

Matoletni majg prawo do wlasnych pogladow, opinii 1 punktu widzenia oraz pelnego wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Matoletni nie moga akceptowac, usprawiedliwia¢, ani stosowaé, z jakiegokolwiek powodu,
agresji 1 przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

Maloletni maja obowigzek, przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez: pomoc ofierze,
ochron¢ ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorosltej (zgodnie

z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy maloletni znaja obowigzujace w Przedszkolu procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak zachowywa¢ si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa

ich rowiesnikow, gdzie 1 do kogo mogg zwrdcic si¢ o pomoc na terenie Przedszkola.



17. W sytuacji, kiedy matoletni stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w szkole procedurami.
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Niedozwolone zachowania maloletnich w przedszkolu obejmuj3:

stosowanie agresji i przemocy fizycznej w roznych ich formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;

stosowanie agresji 1 przemocy stownej w roznych ich formach, np.:
obelgi, wyzwiska;

wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;

grozby;

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:

ponizanie;

wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

wulgarne gesty;

sledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych, grupach lub tzw. Pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie sig;

szantazowanie;

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia
na terenie szkoly;

nieuzasadnione opuszczanie sali, bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty, w trakcie przerwy lub zaj¢¢;

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ 1 zabaw organizowanych
w przedszkolu, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

niewtasciwe zachowania podczas wycieczek szkolnych 1 przerw migdzylekcyjnych,

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych;



h) niestosowne odzywanie si¢ do kolegoéw lub innych os6b w przedszkolu lub poza nim;

1) uzywanie wulgaryzmoéw w przedszkolu i poza nim;

j) celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oso6b oraz wiasnosci
przedszkolne;j;

k) kradziez/przywlaszczenie wtasnosci kolegdbw Iub innych os6b oraz wlasnosci
przedszkolne;j;

1) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od dzieci;

m) wystugiwanie si¢ innymi dzie¢mi w zamian za korzysci materialne;

n) rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udzial w bojce;

0) szykanowanie dzieci lub innych os6b w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

p) niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

q) zngcanie si¢ (wspoOtudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie);

r) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy, ktamanie,

s) oszukiwanie kolegdw/ innych oséb w przedszkolu;

t) fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych dzieci/oséb, bez ich zgody;

u) upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob;

v) stosowanie wobec innych dzieci/innych 0so6b réznych form cyberprzemocy.

Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych maloletnich.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na niecodptatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku dziecka i1 okresli¢, w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany,
np. ze umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie
internetowe] Przedszkola (niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczeg6lnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materialty promocyjne, reklame w

gazetach 1 czasopismach oraz w internecie itp.), lub ustali¢ procedure uzyskania zgody.



Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél
calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica
lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania 1 publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatahh i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcoéw i1 dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rézne grupy etniczne.
Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w
jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opiekunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemna zgode rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjeé/nagran online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
1 nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

10. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:
a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajagca, o$mieszajgca ani nie ukazuje

go w negatywnym kontekscie,



b)

c)

d)

zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez dzieci
1 w miar¢ mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
z Przedszkola,

wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane 1 zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace

sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

11. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a)

b)

dzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie

bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicow/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole

na pismie,

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywala
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie  bedzie  obecna  podczas  wydarzenia, 1  upewnienie
si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

12. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

1 uroczysto$ci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy

na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a)

b)

wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow/opiekundw,

zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane

w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice

lub opiekunowie dzieci wyraza na to zgodg,
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c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy chcg zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej
i uzyska¢ zgode dyrekc;ji.
W powyzsze] sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba,
ktorzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat,
zobowigzani sg udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku 1 adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w

jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb
utrwalana.
W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie dzieci.
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktorego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.
Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) no$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknigtej

na klucz szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
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w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
1 urzadzenia z pamig¢cig przenosng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace nalezace
do Przedszkola.

W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow i uczniow
na publikacje wizerunku uczniow na potrzeby dokumentacji fotograficznej dzialan
podejmowanych przez placowke. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow,

a nie pojedyncze osoby.

Zdjecia 1 nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska.
Noséniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania uczniéw sg przechowywane w zamknigtej

na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez instytucje
u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem ucznidw na nos$nikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komérkowych i pendrive).

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t calo$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

Pracownicy szkoly, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrong jego wizerunku.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna ucznia na utrwalanie jego wizerunku, pracownik szkoty
moze skontaktowac si¢ z jego opiekunem i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



30. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest
wymagana.

31. Upublicznienie przez pracownika szkoty/Przedszkola wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

32. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacjg,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. umieszczenie wizerunku na stronie www.youtube.pl, w mediach
spotecznosciowych np. Facebook, na stronie internetowej szkoly, w celach promocyjnych/
informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng zgode na przetwarzanie wizerunku.

33. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

34. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, wybiera
pomieszczenie 1 poleca wskazanemu pracownikowi przygotowa¢ wybrane pomieszczenie,

w celu realizacji materialtu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

35. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku matoletniego (zdjecia, filmy):

a) uczniowie muszg by¢ ubrani,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c) wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow matoletnich
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

36. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw matoletnich:

a) uzywanie tylko imion dzieci, nie ujawnianie zbyt wielu szczegdtow dotyczacych
ich miejsca zamieszkania czy zainteresowan,

b) jesli to mozliwe, zaleca si¢ zapyta¢ ucznia o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku

lub uzyska¢ pisemng zgode¢ opiekuna.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
Maloletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju. W szczegdlnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady
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bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 5
do niniejszych Standardow.
Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
pracownika Przedszkola.
W przypadku gdy dostgp do internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania

z internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu w czasie
zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach.
W przedszkolu powotana jest funkcja administratora sieci, ktdéry odpowiedzialny jest
za instalowanie 1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych
1 zap6r sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami ztosliwego oprogramowania
1 blokowania na komputerach szkolnych materialéw niedostosowanych do wieku.
Dzieci nie mogg posiadac 1 korzysta¢ ze swoich telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych jak 1
przerw lekcyjnych (zapis statutowy).
W przedszkolu prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

Osoba odpowiedzialna za dostep do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi treSciami, poprzez instalacj¢

1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarg potrzeb — przynajmniej
raz w miesigcu.

Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do internetu, zardwno personelowi,
jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

Do obowigzkoéw tej osoby nalezg:
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a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera
w czasie ich wprowadzenia; informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Przedszkola, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenstwa w internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji.

W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci
na komputerze.

W  przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zaj¢c.

W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdzial 7
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu.
Pracownicy Przedszkola posiadaja wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka 1 symptomoéw
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwag¢ w ramach wykonywanych obowigzkow.
Pracownicy Przedszkola monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.



Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:
v'dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;
dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
dziecko zebrze - dziecko jest glodne;
dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.;
dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;
dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasnic¢, obrazenia sg w r6znej fazie gojenia;
v podawane przez dziecka wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czg¢sto je zmienia;
v' pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ 1 zabaw ruchowych- dziecko nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody;
v" boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
v'dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
v'dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;
dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
dziecko uzywa $rodkéw psychoaktywnych;
nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);
w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowacé
elementy/motywy seksualne;
dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
dziecko ucieka z domu;
nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;
dziecko mowi o przemocy.
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Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegoOlnie uzasadnione. Niepokojace

zachowania rodzicow to:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

3) rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt poblazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;



6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

Rozdzial 8

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze dzialania

pomocowe.

. Dyrektor szkoly jest osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu

popehnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego. Informacja
o osobie odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogloszeh w

szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

. W przypadku podj¢cia przez personel placowki informacji, ze dziecko moze by¢ krzywdzone,

osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacj¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte
dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami
opisanymi w Rozdziale IX i X.

Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”) Zalacznik nr 5 jest osoba wskazana w ust. 1, nauczyciel —

wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog, pedagog specjalny.

. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej

wlasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

. Wszyscy pracownicy szkoty, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych

podjely informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane



do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane

$g uprawnionym instytucjom.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehli¢ Karte Interwencji,

ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4.

Rozdzial 9

Procedury reagowania na krzywdzenie.

Standardem w przedszkolu jest:

a)

b)

przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ matoletnich; w zakresie roli pracownikow
oswiaty

w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikoéw
ryzyka krzywdzenia dziecka;

udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i1 wspodlpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spolecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, os$rodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony
zdrowia);

prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale VIII pkt.1 Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i1 Karty zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,

ktorych wzor stanowi Zalacznik Nr 4 do Standardow.

. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania

na szkode¢ matoletniego ucznia w formie:

a)
b)

c)

przemocy réwiesniczej
przemocy domowej

dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, straz miejsca, organizacje pozarzadowe i

in.).

Procedury, o ktérych mowa w pkt. 2.

Procedury podejmowania interwencji
I. Przemoc rowieSnicza

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy rowiesniczej



Prowadzenie corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych, réwniez w aspekcie
okreslenia zakresu 1 rodzaju problemu zwigzanego z przemoca wsrdd ucznidw, a nastepnie
ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o uzyskane
wyniki diagnozy.

W statucie 1 szkolnym programie wychowawczo — profilaktycznym opracowane
s ogblnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniéw 1 konsekwencje (sankcje)
za ich nieprzestrzeganie.

Oddziatywaniami objeci sa rowniez rodzice, ktérych edukuje si¢ na temat obserwowania
niepokojacych objawéw, mogacych $wiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy i1 mozliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla dzieci, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy rowiesniczej

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika Przedszkola, informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktores z dzieci doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy
112.

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla oséb stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac

si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow dzieci doswiadczajacych przemocy
Dziecku okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczynic
si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.
Rodzice informuja przedszkole jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesniczej,
aktywnie wspoltpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.
W przypadkach, gdy dziecko stalo si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmuja po sugestii Przedszkola wlasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Przedszkola
Personel Przedszkola bezwzglednie przestrzega zasad Przedszkola w zakresie zglaszania
incydentow przemocy.
Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowac

go od agresywnego dziecka/ ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.



. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujaca uzyskane informacje lub przebieg

zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i
realizowanie Standardow.
O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny/ pedagog specjalny lub wychowawca,

ktoéry przeprowadza rozmowe z dzieckiem, a nast¢pnie kontaktuje si¢ z ich rodzicami.

. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestgpstwa S$ciganego z
urzedu, informowany jest dyrektor Przedszkola, ktéry powiadamia Policj¢ (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sadu rodzinnego

(wystanie zawiadomienia o mozliwos$ci popetnienia czynu karalnego/ przestepstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o§mieszenie, niestosowny

komentarz) wychowawca, pedagog szkolny, pedagog specjalny z rodzicami opracowuja
dzialania naprawcze 1 rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego
zdarzenia

z udzialem tych samych osob, nalezy zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego
lub powiadomi¢ sad rodzinny (postgpowanie o demoralizacje¢ lub wglad w sytuacje rodzinng

u dziecka ponizej 10 roku zycia).

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)
W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
lub zaniedbywane przez rodzicOw, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
Przedszkola 1 sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone przez
nauczycieli (zwlaszcza wychowania fizycznego) $lady pobicia, unikanie sytuacji odslaniania
ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ dziecka, w tym sytuacji
dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).
Pedagog szkolny/ pedagog specjalny organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktdrego
podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostgpne formy pomocy dla rodziny
w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ Policja; sad rodzinny;
procedura ,,Niebieskie Karty”; osrodek pomocy spotecznej). Spotkanie jest protokolowane
przez wychowawce klasy.
Jesli zgloszenie potwierdzito sie, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
zrodzicow, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub peinoletniej osobie wskazanej

przez maloletniego, nauczyciel wychowawca bgdacy wychowawca klasy, nauczyciel znajacy



sytuacje¢ domowa maloletniego, pedagog Ilub psycholog szkolny wszczyna procedure

»Niebieskie Karty”, wypehiajac formularz ,Niebieska Karta — A”, a formularz ,,Niebieska

Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez

maloletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” szkota niezwlocznie przekazuje

przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy

w rodzinie, w terminie nie pozniej niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie

wypetionego formularza pozostawia si¢ w szkole.

Ponadto dyrektor Przedszkola lub osoba wyznaczona moze poinformowa¢ inng instytucje

sposrdd wskazanych w pkt. 2, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok

postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

Catlos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoldw i notatek stuzbowych,

ktére udostgpnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postgpowanie karne. Tworzona jest

takze karta przebiegu interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i1 nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,

dyrektor Przedszkola lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktérym mowa w pkt. 2,

sporzadza notatk¢ z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie

sytuacji ucznia.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Przedszkola, dyrektor pisemnie wnioskuje do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Pedagog/ pedagog specjalny opracowuja plan wsparcia dziecka, w ktérym zawarte zostaja

wskazania dotyczace podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

oferowane uczniowi 1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno - pedagogicznego

1 informacje o skierowaniu ucznia, dziecka/rodziny do specjalisty spoza szkoly.

W przypadku, gdy dziecko do§wiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany

jest przez dyrektora Przedszkola zespot interwencyjny, w sktad ktéorego wchodzi dyrektor

Przedszkola, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny:

a) zespoOl interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo dziecku i odseparowuje go od rodzica
podejrzanego o krzywdzenie, jednoczesnie alarmowo powiadamiajac Policjg, w ktorej
kompetencjach lezy dalsze postgpowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o dziecku od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny, grupa diagnostyczno — pomocowa), dyrektor Przedszkola

jest zobowigzany do przygotowania takiej informacji.



III. Krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoly
Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika Przedszkola,
przekazuje ja dyrektorowi Przedszkola, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub innej osobie
wyznaczonej do zglaszania incydentow (zgodnie z rozdziatem 6) wraz ze sporzadzona notatka
stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczna.
W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwlocznie przez osobg
ujawniajaca krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane
sa dane osoby zglaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze
wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajaca w tej sytuacji wypetnia rowniez karte
przebiegu interwencji.
Dyrektor Przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu
zuczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej
dotyczy zgloszenie na rozmowg¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog szkolny, pedagog
specjalny 1 wychowawca ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, pedagoga specjalnego lub wychowawcy
dziecka, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o ktorym mowa w ust. 3.
Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora Przedszkola, dzialania interwencyjne
prowadzi osoba wskazana w rozdziale XV ust. 1.
Podczas spotkania omoOwiona zostaje sytuacja dziecka 1 zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.
W przypadku potwierdzenia podejrzen informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia krzywdzonego
oraz pisemnie odpowiednie sluzby (Policj¢/ prokuraturg), skladajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z ktérym
zapoznawane jest dziecko 1 jego rodzice.
W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor Przedszkola przeprowadza
rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje sie

kroki zgodne z kodeksem pracy 1 innymi przepisami prawa.

IV.  Dziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,
e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci
i/lub niepoczytalnosci,



e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
plciowego
lub w celu produkowania badz utrwalania treSci o charakterze pornograficznym
za pomoca grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btgdu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3—5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni zostal pokrzywdzony ktéoryms$ z wymienionych wyzej
przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkodg¢ dziecka.

e Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce
popehnienia przestepstwa.

e Zawiadomienie sklada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajacej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 6 Standardow.

e Zlozenie zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow

uczniow pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach instytucji zalezy od
woli instytucji sktadajgcej zawiadomienie.

Weczeéniej nalezy zorganizowaé spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie
o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach dziecka
wskazujacych na do§wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc
swiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowac
0 obowiazku podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy dziecku (zapewnienie
mu bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ewentualne
skierowanie do specjalistycznej placéwki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg
wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udzialu w spotkaniu powinien
by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

W przypadku powzigcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
(do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / pedagogowi specjalnemu.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola / pedagog / pedagog specjalny (do wyboru)
wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub

zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje

zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/pedagog specjalny, wychowawca

dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia

dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

. Zespoél interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone

pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/pedagoga
specjalnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac¢ zespot interwencyjny.

Zesp6l, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Sporzadzony przez zespodt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoOtpracy  przy  jego  realizacji = przedstawiany  jest  rodzicom/opiekunom
przez pedagoga/pedagoga specjalnego.

Pedagog/pedagog specjalny informuje rodzicéw/opiekundow o obowigzku Przedszkola — jako
instytucji — zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji) Zatacznik 5.Uwaga!
Pracownicy Przedszkola uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni

sa do samodzielnego jej wszczynania.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundow matoletniego przez pedagoga/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyla

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
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W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszych Standardéw. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
Wszyscy pracownicy Przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 11

Procedury okreslajace zakladanie ,, Niebieskiej Karty”
Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”
Zalacznik 5. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.
Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale VIII.
Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie
naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, a takze innych os6b wspolnie
zamieszkujacych  lub  gospodarujacych, w szczegdlno$ci narazajace te  osoby
na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0so6b dotknigtych przemocy”.
Obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

6. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.
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Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Przedszkole okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko:
ma $lady przemocy fizycznej - §lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czg¢sto zdarzajgce
si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.

Ma $lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd., Przejawia trudno$ci w nawigzywaniu kontaktu, ma niskg
samooceng, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,
nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozméw itd.

Ma brudny str6j, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element
w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia
1 stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie
sie.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie 1 wypehienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.

Podejmowanie  interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajace
si¢ na podstawie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody dziecka dotknigtego
przemoca.

Wszczecie procedury na terenie Przedszkola nastepuje przez wypetnienie formularza Niebieska
Karta” - A w obecnosci dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dzialania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty”
W Punkcie Przedszkolnym ,,Na wzgorzu” w Darominie

,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi

do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢ po konsultacjach

oraz w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta - A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.
Zalacznik 5.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.



Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecnos$ci pedagoga szkolnego lub
pedagoga specjalnego.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta -B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz ,,Niebieska
Karta - B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska
Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

ROZDZIAL 12
Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony
maloletnich. Monitoring Standardoéw Ochronnych Maloletnich

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje

na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr

zgloszen 1 proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod

pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi Zalacznik

nr 6 do niniejszego Standardu.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.

W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardow w Przedszkolu.

Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ osobg

do przeprowadzenia ankiety wsrdd rodzicow, dotyczacej $wiadomosci  form pomocy



10.

11.

5.

realizowanych przez Przedszkole . Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszego
Standardu.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powotac zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badZz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie 1 daje
je do zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Przedszkola
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Raz w semestrze nalezy przeprowadzi¢ identyfikacje potrzeb informacyjnych

1 szkoleniowych w Przedszkolu, co stanowi Zalgcznik nr 8.

Rozdzial 13

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow/wolontariuszy

. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:

a) wyksztaltcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) i1mi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda

kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S$wietle obowiagzujacych przepisow nie
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powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osoOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi Przedszkole jest zobowigzane
sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z  dostegpem ograniczconym oraz Rejestr os6b, w stosunku

do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu Przedszkola.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,
5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii,
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢ réwniez

informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
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zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3a zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oSwiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka
nad nimi.

Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
si¢ o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Zalacznik 1.

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej
na stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych

si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych 1 dyscyplinarnych. Zalgcznik 1.

Rozdzial 14



Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardow
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

Dokument ,Standardy = Ochrony  Matoletnich” jest dokumentem  przedszkolnym
ogolnodostepnym dla personelu , dzieci oraz ich opiekunow.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostepny w Gabinecie
Dyrektora Przedszkola.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow. Os$wiadczenie
stanowi Zalacznik nr 9 do niniejszych Standardow.
Nauczyciele, wychowawcy maja obowigzek zapoznania dzieci ze Standardami
oraz omoOwienia ich w taki sposéb, aby dzieci mogly go zrozumie¢ niezaleznie od wieku

1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial 15

Monitoring stosowania Standaréow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor  Przedszkola — wWyzZnacza — ........c.oiiiiiiiiii
na osobe¢ odpowiedzialng za realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Przedszkolu.

Osoba, o ktéorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz

za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow ochrony maloletnich
przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na 12 miesi¢cy, ankiete¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany

oraz wskazywac naruszenia Standardow.
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Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbegdne

zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial 16

Przepisy koncowe

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w Zycie z dniem

ogloszenia.

Ogloszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom 1 rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej

Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla dzieci.

Najwazniejsze prawa dziecka:

Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocg i ponizaniem

Prawo do nauki i informacji

Prawo do odpoczynku i wolnego czasu

Prawo do prywatnosci

Prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach dotyczacych
dziecka

Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania

Prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa

Prawo do =zachowania godnosci, szczegélnie dziecka psychicznie lub fizycznie
niepelnosprawnego

Prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej

Prawo do otrzymywania pomocy i1 wsparcia od panstwa, jesli Ty 1 Twoja rodzina jestescie
w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej

Prawo do ochrony przed konfliktem zbrojnym

Prawo do ochrony w procesie karnym.

Gdzie mozna si¢ zglosié, gdy prawa maloletnich sa lamane?



Jesli maloletni zna kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji,
moze zwroci¢ si¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego czy dyrektora Przedszkola, zgodnie ze $ciezka postepowania opisang w Standardach
Ochrony Maloletnich.

Mozna tez skontaktowaé si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosgcymi pomoc
dzieciom. Oto jedne z nich:

116111- Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy;

800121212- Dziecigey telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

Zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 3 lipca 2024 r.

Przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu 3 lipca 2024 r.

Zalaczniki



Zalacznik 1a

Oswiadczenie

(miejscowosc¢, data)

41



J, e woy P PESEL ......oooiiiiiie e
ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em)
skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie Zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa umysine.

Jestem swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. oswiadczam,

Oswiadczenie



Ja,.coooiiiiiiiiiiieiiiceeee.. nr PESEL ........................08Wiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Punkcie Przedszkolnym ,,Na wzgorzu” w

Darominie w oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzenia —
dane ucznia, data
podjetej
interwencji

Podjete dzialania
przez szkolé'

Skutki zdarzen

Wykaz korespondencji

miedzyinstytucjonalnej

(numery kancelaryjne,
daty)

6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

2 - wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
3 - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji



Zalacznik 3

Wykaz os6b odpowiedzialnych za r6zne aspekty realizacji tych standardow w jednostce
oswiatowej.

DYREKTOR PLACOWKI: Gtéwna osoba odpowiedzialna za wdrozenie i monitorowanie

standardow, przyjmowanie i zarzadzanie zgloszeniami, koordynacja dziatan.

e PEDAGOG/PEDAGOG SPECJALNY : Pierwszy punkt kontaktu dla uczniéw i personelu
w przypadku problemdéw, odpowiedzialny za wstgpng ocene sytuacji 1 udzielanie wsparcia.

e NAUCZYCIELE I WYCHOWAWCY: Monitorowanie sytuacji w klasie, zgtaszanie obaw
dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw, wsparcie uczniow.

e PRACOWNIK SOCJALNY PLACOWKI: Odpowiedzialny za przypadki wymagajace
interwencji socjalnej, wspotpraca z zewng¢trznymi instytucjami i organizacjami.

e KOORDYNATOR DS. OCHRONY DZIECI: Wyznaczona osoba do spraw ochrony dzieci,

nadzorujaca i1 koordynujaca dzialania zwigzane z ochrong matoletnich, aktualizacja procedur

ochrony dzieci, szkolenie personelu.

Kazda z tych r6l wymaga odpowiedniej wiedzy, umiej¢tnosci oraz Scistej wspotpracy,

aby zapewni¢ skuteczne wdrozenie i1 przestrzeganie standardow ochrony matoletnich.



Karta interwencji obowigzujaca w Punkcie Przedszkolnym

»Na wzgorzu” w Darominie

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dzialan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie




Punkt Przedszkolny ,,Na

wzgbérzu” w Darominie

Miejscowos$¢, data

»Niebieska Karta - A”
W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia przez Swiadka
przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki oswiatowej do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email

Adres miejsca pobytu

(

jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa (np.
zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)




Osoby/formy przemoc
Y domgvfej Y Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby 1 | Osoby?2 | Osoby3 | Osoby 1l | Osoby2 | Osoby3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna’*
bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,

obezwladnianie i inne (wymien
jakie)

Przemoc psychiczna’*
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne

(wymien jakie)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajaca Tabele I

1. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ]

II. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA



Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc
domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéHw

Wiek

PESEL?

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

\Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

INr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, W,
tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np.
Zona, byla Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)’

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA
ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):



Przemoc seksualna®*
zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien
jakie)

Przemoc ekonomiczna®*
nielozenie na utrzymanie
0s0b, wobec ktorych istnieje
taki obowiqzek,
niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej**
wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w
\Internecie lub rozsylanie
telefonem zdjec, filmow lub
tekstow, ktore jg obrazajg
lub osmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktora z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
srodkow odurzajgcych,
substancji psychotropowych
lub lekow i inne (wymien
jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSELA
USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE.OSCI REALIZOWANA

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
O tak (kiedy?.......ccceevvveenns gdzie?....cooeiiiiieie, ) O nie O nie ustalono

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

o tak O nie O nie ustalono
VII.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

] tak O nie O nie ustalono

VIIL. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

O tak O nie O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte
zawierajacg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

O ustalono - wypelnij tabelg¢ o nie ustalono




Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie 1 nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)’

Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

|
Osoba 1 Osoba 2
Dziatanie , stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

Doprowadzenie do policyjnego z 2023 1. poz. 171, z pdzn. zm.)

pomieszczenia dla 0s6b zatrzymanych [0@ podstawie art. 244 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymah jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Woijskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania 1 jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej
taka przemoca na okreslong w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknicta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktéorych uczeszcza
osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wilasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentoéw potwierdzajacych

legalno$¢ posiadania broni




Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)

X1I. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCY DOMOWE] (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1| Osoba 2| Osoba3
doznajaca |doznajaca |doznajaca
przemocy [przemocy [przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciala

Zapewniono schronienie w placowce calodobowe;j

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zyclia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

XIlI. DODATKOWEINFORMACIJE

X1vV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zokierza Zandarmerii Wojskowe;j

gracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy
omowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)



' wpisa¢ wlasciwe

» numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostal nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan



Monitoring standardow - ankieta dla pracownikow w
Punkcie Przedszkolnym ,,Na wzgorzu” w Darominie

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

. |Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Punkcie
Przedszkolnym ,,Na wzgdérzu” w Darominie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego dziecka?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach 1 procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

Jesli na ktores z pytan w ankiecie monitoring standardow odpowiedziales tak

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardéw?



Monitoring standardéw — ankieta dla nauczycieli / pracownikow
Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak lub Nie zaznaczajgc wiasciwg w kotko.

1. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Punkcie Przedszkolnym
»Na wzgorzu” w Darominie?

TAK/ NIE

2. Czy wiesz, jak rozpozna¢ syndromy krzywdzenia dzieci?

TAK/ NIE

3. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?
TAK/ NIE

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad okreslonych w “Standardach Ochrony
Maloletnich” przez innego pracownika? TAK/ NIE

4a Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/as w zwigzku z tym jakie$ dziatania? Jesli tak—

JESINIE — dlACZEZO? .. ettt e

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w szkole ,,Standardami

Ochrony Maloletnich”? TAK/ NIE
(Jezeli tak, opisz je ponizej.)

6. Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem standardow jest odbierane jako trudne
lub niechg¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodéw? TAK/ NIE

(Jezeli tak, opisz je ponizej.)
Ad.S.



Anonimowa ankieta monitorujgca dla personelu
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

1. Czy znasz dokument: Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem?
a. Tak
b. Nie

2. Czy zapoznales si¢ z tre$cig tego dokumentu?
a. Tak
b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

a. Tak
b. Nie

4. Czy wedhug Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta Polityka?
a. Tak
b. Nie

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?
a. Tak

Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?



9. Czy jakis$ punkt/zagadnienie nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposob?

58



Zalacznik 7

Monitoring standardow — ankieta dla rodzicow.

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi,
ktore najbardziej pasujg do Panstwa dziecka.

Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Prosimy o wybdr jednej odpowiedzi. Czy w ciggu tego roku
szkolnego zdarzyto si¢ w szkole, Ze:

1. Ukradziono Waszemu dziecku jaki$ przedmiot lub pienigdze?
a) tak,
b) nie.

2. Inne dzieci zachowywaty si¢ wobec Waszego dziecka w sposob, ktory odbierato jako
nieprzyjemny:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

3. Inne dzieci celowo wykluczaty Wasze dziecko z grupy / nie zadawali si¢ z nim:
a) ani razu,

b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

4. Inne dzieci obrazaly Wasze dziecko za pomocg Internetu lub telefonow
komoérkowych:

a) ani razu,

b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;j.

5. Inne dzieci zmuszaly Wasze dziecko do kupowania czego$ za jego pienigdze lub oddawania
im jego rzeczy:

a) ani razu,

b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;j.



6. Inne dzieci obrazaty Wasze dziecko, uzywaty wobec niego nieprzyjemnych przezwisk:
a) ani razu,
b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wiece;j.

7. Kto$ umyslnie uderzyt Wasze dziecko:

a) ani razu,
b) raz,

¢) 2-3 razy,

d) 4 razy lub wigce;.

8. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:
a) zawsze,
b) przewaznie,

¢) czasami,

d) nie przestrzega.

9. Nauczyciele przestrzegajg ustalonych w szkole zasad:

b) wiekszos¢,

¢) potowa,

d) mniej niz polowa,
e) pojedyncze osoby.

10. Czy zna Pan / Pani dokument przedszkolny ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w Punkcie
Przedszkolnym ,,Na wzgorzu” w Darominie?

a) tak,
b) nie.

11. Czy maja Panstwo uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w Przedszkolu
»Standardami Ochrony Maloletnich™? (Jezeli tak, prosz¢ opisac je w ponizej).

\
\
\
\
\
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\
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\
\
\
\
\
\
\
\
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\
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\
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Zalacznik 8

Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Punkcie Przedszkolnym ,,Na

wzgorzu” w Darominie

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele,
wychowawcy,
psycholog, pedagog,
rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning,
szkolenie
zewnetrzne,

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw
dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemoca i

wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowiesnicza




Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢
z obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich
w Punkcie Przedszkolnym ,,Na wzgorzu” w Darominie

Szanowni Rodzice/Opiekunowie,

W zwigzku z naszym nieustannym zaangazowaniem w zapewnienie bezpiecznego 1 wspierajacego
srodowiska edukacyjnego dla wszystkich ucznidw, niniejszym potwierdzamy, ze przedstawiliSmy
Panstwu "Standardy Ochrony Matoletnich w Jednostkach O$wiatowych". Te standardy sa
kluczowym elementem naszej polityki i praktyki, majgce na celu ochrone dobra i bezpieczenstwa
matoletnich

w naszej placowce.

Standardy te zawieraja zasady i procedury dotyczace:

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

}

\ Odpowiedzialnosci 1 zaangazowania personelu w ochrong dzieci.
\ Szkolenia 1 edukacji dotyczacej ochrony maloletnich.
\ Tworzenia bezpiecznego srodowiska edukacyjnego 1 opiekunczego.
| Zasad Kodeksu Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko.
\ Procedur interwencji i 0sob odpowiedzialnych w przypadku podejrzenia krzywdzenia
| matoletnich.

| 6. Innych kluczowych aspektéw dotyczacych ochrony matoletnich w naszej placéwece.
\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

Nk W=

Pragniemy zapewnié, ze nasza placowka jest w pelni zaangazowana w przestrzeganie tych
standardow 1 wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie ochrony matoletnich.

Prosimy o potwierdzenie ponizej, ze zostali Panstwo poinformowani o tych standardach 1
zrozumieli Panstwo zawarte w nich zasady 1 procedury.

T, e oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze
»Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Punkcie Przedszkolnym ,,Na wzgorzu”
w Darominie.

................................................................



Zalacznik 10

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

dziecko zebrze - dziecko jest glodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w rdznej fazie gojenia;

podawane przez dziecka wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ 1 zabaw ruchowych- dziecko nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.;

dziecko osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

dziecko uzywa $rodkéw psychoaktywnych;

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji 1 wieku;

dziecko ucieka z domu;

nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka;

dziecko moéwi o przemocy.
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Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzony jest szczegodlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje Ilub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,

. rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi
losem dziecka;

. rodzic (opiekun) mowi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza
strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”);

. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy
lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca maloletniego;

e  rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

. rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni;

. rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

. rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

. rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;

. wypowiada si¢ niespdjnie;

. rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym
lub werbalnym;

. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.
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Zalacznik 11

Symptomy krzywdzenia dziecka

Symptomy krzywdzenia dziecka moga obejmowac¢ réznorodne oznaki, ktére sa wazne
do rozpoznania przez pracownikow placowek edukacyjnych. Symptomy te moga by¢

fizyczne, emocjonalne, behawioralne lub w obszarze rozwoju dziecka. Nalezg do nich:

. Fizyczne symptomy: Niewyjasnione obrazenia, takie jak siniaki, ztamania, oparzenia
czy skaleczenia.

. Zmiany emocjonalne: Naglte zmiany w zachowaniu, Igk, depresja, wycofanie
si¢, problemy ze snem.

. Zmiany behawioralne: Agresja, problemy w relacjach z rowiesnikami, unikanie
kontaktu fizycznego, nadmierna poshusznosc.

. Problemy rozwojowe: Opo6znienia w rozwoju, trudno$ci w nauce, regres w juz nabytych
umiejetnosciach.

. Zachowania ostrzegawcze: Zaniedbanie higieny osobistej, brak odpowiedniej opieki,

zbyt duza wiedza na tematy seksualne dla wieku.
Wazne jest, aby pracownicy placowek byli $wiadomi tych symptomow i1 wiedzieli,

jak odpowiednio reagowa¢ w przypadku ich zaobserwowania.
Kwestionariusz diagnostyczny dla personelu
Symptomy wskazujace na przemoc/zaniedbanie:

Symptom Wystepowanie —wstaw znak X, jesli dany symptom zostal zauwazony

. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)

. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
. Brudna odziez

. Brudne ciato

. Nieprzyjemny zapach/ Insekty

. Brak podrecznikow i przyborow szkolnych

. Kradzieze (jedzenia, przedmiotow)

. Przebywanie poza domem w p6znych godzinach

. Bardzo czeste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku

10. Ma dorostych ,.kolegdw”

11. Nie ma kolegow wsrdd rowiesnikow

12. Z trudem nawigzuje relacje

13. Izoluje si¢ od rowiesnikow

O [0 [J|N N |, |WIN|[—

14. Bije si¢ po twarzy/gltowie lub wyrywa sobie wlosy
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15. Czgsto ma $lady zadrapan, siniakow

16. Czgsto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, sthuczenia)

17. Bije innych

18. Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia

19. Gwattownie uchyla si¢ przed dotykiem

20. Moczy si¢

21. Boi si¢ przebywa¢ w zamknigtych pomieszczeniach

22. Boi si¢ ciemno$ci

23. Unika zaje¢ wychowania fizycznego

24. Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. Angazuje si¢ w zachowania destrukcyjne skierowane

przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzetom

26. Miewa nagle zmiany nastroju (od euforii do agresji)

27. Prezentuje natretne, narzucajace si¢ zachowania

28. Nie odwzajemnia emocji

29. Odrzuca proby nawigzania bliskosci

30. Ma wybuchy wscieklosci

31. Nadmiernie skraca dystans fizyczny

32. Demonstruje zachowania seksualne

33. Nie docenia wlasnych osiagniec

34. Ma koszmary senne

35. Ma problemy szkolne
36. Inne:

Uwaga: Wymienione zachowania nalezy analizowac¢ biorac pod uwage calo$¢ informacji
o rodzinie.

Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowaé jako jednoznacznie wskazujacych
przemoc lub zaniedbanie.
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Zalacznik 12
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Punktu Przedszkolnego ,,Na wzgérzu” w Darominie

DO DYREKTOR PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO ,NA WZGORZU” W DAROMINIE

niniejszym zglaszam wniosek o doktadny wglad sytuacje dziecka/ucznia/uczennicy

......................................... , uczeszczajacego/acej do klasy..... .
POWOd WIIOSKUL ..ot e e
W zwigzku z powyzszym, proszg o:

1. Spotkanie z nauczycielami i wychowawcg dziecka w celu omdéwienia
zaobserwowanych zachowan.

2. Rozwazenie przeprowadzenia konsultacji z psychologiem szkolnym.

3. Zaplanowanie spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka w celu oméwienia

zaobserwowanych kwestii i ustalenia dalszych dziatan.
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Zalacznik 13

Wykaz danych adresowych lokalnych placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrona
dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia

OPS WILCZYCE
POLICJA DWIKOZY

KOMENDA POLICJI W SANDOMIERZU
DZIELNICOWY

NUMER ALARMOWY

SAD RODZINNY

POGOTOWIE

CENTRA POMOCY DZIECKU

OSRODKI WSPARCIA

ORGANIZACJE POZARZADOWE
CENTRUM INTERWENCIJI KRYZYSOWEJ

PLACOWKI OCHRONY ZDROWIA
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Zalacznik 14

Zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej w Darominie i Punktu Przedszkolnego ,,Na

wzgoérzu” w Darominie

W sprawie: Wprowadzenia Polityki Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem
Data: 3 lipca 2024 r.

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy — Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektéorych innych ustaw (Dz.U. Z 2023 r. Poz. 1606). zarzadzam

co nastepuje:

1.

§1. Wprowadzenie Polityki Ochrony Matoletnich

W Szkole Podstawowej w Darominie i Punkcie Przedszkolnym ,Na wzgoérzu”
w Darominie wprowadza si¢ Polityk¢ Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem,
ktorej celem  jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa

1 dobrostanu uczniow.

§2. Zakres Polityki

Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, ucznidow oraz osob trzecich
wspotpracujacych z placowka.

Zawiera wytyczne dotyczace identyfikacji zagrozen, procedur interwencji
oraz odpowiedzialno$ci pracownikow.

§3. Szkolenia i Edukacja

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do regularnego uczestnictwa w szkoleniach
dotyczacych ochrony matoletnich.

§4. Monitorowanie i Egzekwowanie

Wyznacza si¢ Panig Ewg¢ Bilska na stanowisko koordynatora ds. ochrony matoletnich.
Koordynator bedzie odpowiedzialny za monitorowanie przestrzegania polityki
oraz interwencje w przypadku jej naruszen.

§5. Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i jest obowigzujace dla wszystkich
pracownikow 1 0s6éb wspotpracujacych z placowka.

Podpis dyrektora:
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