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Podstawy prawne Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

Poniższy dokument został stworzony w oparciu o:

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej

(Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

• Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606)

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984

ze zm.)

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

• Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.

1781)

• Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526)

• Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012 poz. 1169)

Standardy  ochrony  małoletnich  przed  krzywdzeniem  pełnią  funkcję  dokumentu,  który
porządkuje procedury ochrony dzieci  oraz przedstawia,  w jaki  sposób instytucja  szkoły będzie  
je wdrażać, realizować, monitorować i ewaluować.
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Preambuła

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Punkcie Przedszkolnym „Na wzgórzu” w Darominie 

są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola na rzecz dzieci.

Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Realizując

zadania Przedszkola, działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w nim przepisów

wewnętrznych  oraz  w  ramach  posiadanych  kompetencji.  Niedopuszczalne  jest,  by  pracownik

Przedszkola stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy  system  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem określa procedury  interwencji,

działania  profilaktyczne,  edukacyjne,  zasady  zapobiegania  krzywdzeniu  dzieci,  a  w  sytuacji  

gdy  do  krzywdzenia  doszło  –  określa  zasady  zmniejszenia  rozmiaru  jego  skutków  poprzez

prawidłową  i  efektywną  pomoc  dziecku  oraz  wskazuje  odpowiedzialność  osób  zatrudnionych  

w Przedszkolu za bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających.

Niniejsze  Standardy  ochrony  małoletnich  przed  krzywdzeniem  zostały  opublikowane  

na stronie internetowej Przedszkola www.spdaromin.prv.pl . Są szeroko promowane wśród całego

personelu,  rodziców  i  dzieci  uczęszczających  do  Przedszkola.  Poszczególne  grupy  małoletnich

 są z poniższymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone działania  edukacyjne

 i informacyjne.

3

http://www.spdaromin.prv.pl/


Rozdział 1

Obszary Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko

Przedszkola. Obejmują cztery obszary:

1. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko,

c) zasady  reagowania  w  Przedszkolu  na  przypadki  podejrzenia,  że  dziecko  doświadcza

krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych,

2. Personel – obszar, który określa:

a) zasady  rekrutacji  personelu  pracującego  z  dziećmi  w  Przedszkolu,  w  tym  obowiązek

uzyskiwania  danych  z  Rejestru  Sprawców  Przestępstw  na  Tle  Seksualnym  o  każdym

członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacji

z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia

personelu  dotyczącego  niekaralności  lub  braku  toczących  się  postępowań  karnych  lub

dyscyplinarnych  za  przestępstwa  przeciwko  wolności  seksualnej  i  obyczajności  oraz

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego,

b) zasady  bezpiecznych  relacji  personelu  Przedszkola  z  małoletnimi,  wskazujące,  jakie

zachowania  na  terenie  Przedszkola  są  niedozwolone,  a  jakie  pożądane  w  kontakcie  

z dzieckiem,

c) zasady  zapewniania  pracownikom  podstawowej  wiedzy  na  temat  ochrony  małoletnich  

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:

 rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci,

 procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia,

 odpowiedzialności prawnej pracowników Przedszkola, zobowiązanych do podejmowania

interwencji,

d) zasady  przygotowania  personelu  Przedszkola  (pracującego  z  dziećmi  

i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania: 

 dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, 
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 rodziców/opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemocą i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnego 

ich wykorzystania,

3. Procedury – obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka 

lub  zagrożenia  jego  bezpieczeństwa  ze  strony  personelu  Przedszkola,  członków  rodziny,

rówieśników i osób obcych:

a) zasady  dysponowania  przez  Przedszkole  danymi  kontaktowymi  lokalnych  instytucji  

i  organizacji,  które  zajmują  się  interwencją  i  pomocą  w  sytuacjach  krzywdzenia  dzieci

(policja,  sąd  rodzinny,  centrum  interwencji  kryzysowej,  ośrodek  pomocy  społecznej,

placówki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom,

b) zasady  eksponowania  informacji  dla  dzieci  na  temat  możliwości  uzyskania  pomocy  w

trudnej sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży,

4. Monitoring – obszar, który określa:

a) zasady  weryfikacji  przyjętych  Standardów  Ochrony  Małoletnich  przed  krzywdzeniem  –

przynajmniej  raz  w roku,  ze  szczególnym uwzględnieniem analizy  sytuacji  związanych  

z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdział 2

Słowniczek terminów

1. Dziecko/małoletni – każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

2. Krzywdzenie dziecka – popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka,

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel  –  każdy  pracownik  Przedszkola  bez  względu  na  formę  zatrudnienia,  

w tym współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, która z racji pełnionej funkcji  

lub zadań ma (nawet potencjalny) kontakt z dziećmi.

4. Opiekun dziecka  – osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic  

lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy.

5. Instytucja – każda instytucja świadcząca usługi dzieciom lub działająca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor  –  osoba  (lub  podmiot),  która  w  strukturze  Przedszkola  jest  uprawniona  do

podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku

braku  porozumienia  między  rodzicami  dziecka  konieczne  jest  poinformowanie  rodziców  

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
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8. Osoba  odpowiedzialna  za  internet  to  wyznaczony  przez  dyrektora  Przedszkola  pracownik,

sprawujący  nadzór  nad  korzystaniem  z  internetu  przez  dzieci  na  terenie  Przedszkola  

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w internecie.

9. Koordynator  ds.  Ochrony  Małoletnich  -  osoba  odpowiedzialna  za  Standardy  Ochrony

Małoletnich  przed  krzywdzeniem  to  wyznaczony  przez  dyrektora  Przedszkola  pracownik

sprawujący  nadzór  nad  realizacją  niniejszych  Standardów  Ochrony  Małoletnich  przed

krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział 3

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, w tym zachowania niedozwolone.

Zasady  bezpiecznych  relacji  personelu  z  dziećmi  w  Przedszkolu  obowiązują  wszystkich

pracowników,  stażystów  i  wolontariuszy.  Znajomość  i  zaakceptowanie  zasad  pracownicy

potwierdzają podpisaniem oświadczenia.

1. Podstawową  zasadą  relacji  między  małoletnimi,  a  personelem  Przedszkola  jest  działanie  

dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godności, z uwzględnieniem jego emocji i potrzeb  

w jego najlepszym interesie.

2. Personel  działa  wyłącznie  w  ramach  obowiązującego  prawa  powszechnego,  przepisów

wewnętrznych Przedszkola oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

3. Zasady  bezpiecznych  relacji  personelu  z  dziećmi  obowiązują  wszystkich  pracowników

(pedagogicznych i niepedagogicznych), stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

4. Podstawowe standardy określające zasady, o których mowa w ust. 3 obejmują w szczególności:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z dziećmi i reagowanie względem nich w sposób

niezagrażający, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych podopiecznych.

2) Zachowanie  cierpliwości  i  szacunku  w  komunikacji  z  dziećmi,  podkreślające

zrozumienie dla uczuć przeżywanych przez nich,  nie wymuszające zwierzeń na siłę i

okazujące zainteresowanie, wsparcie i gotowość do rozmowy.

3) Nie  zostawianie  dziecku  nieograniczonej  wolności,  wyznaczanie  jasnych  granic

w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc

tym samym, że odpowiedzialność jest po stronie dziecka, a konsekwencje wynikają z

jego działania.

4) Reagowanie w sposób adekwatny do sytuacji i możliwości psychofizycznych dziecka,

w tym  dostosowanie  poziomu  komunikacji  do  dziecka  ze  specjalnymi  potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepełnosprawnego.

5) Uwzględnianie  potrzeb  dziecka  oraz  dostosowanie  wymagań  edukacyjnych  

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i możliwości psychofizycznych dziecka, w tym
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dostosowanie metod i form pracy dla dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

ucznia niepełnosprawnego i ucznia zdolnego. 

6) Równe  traktowanie  dziecka  bez  względu  na  płeć,  orientację  seksualną,

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd.

7) Fizyczny kontakt z dzieckiem możliwy tylko jako odpowiedź na realne potrzeby dziecka

w danym  momencie,  z  uwzględnieniem  jego  wieku,  płci,  kontekstu  kulturowego  

i  sytuacyjnego.  Na  kontakt  fizyczny  (np.  przytulenie)  dziecko  zawsze  musi  wyrazić

zgodę. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika  

z dzieckiem. Do sytuacji takich zaliczyć można:

 pomoc dziecku w czynnościach higienicznych, jeśli dziecko tego potrzebuje;

 pomoc dziecku  w spożywaniu posiłków;

 pomoc dziecku  w poruszaniu się po szkole.

8) Ustalanie reguł i zasad pracy w grupie, jasne określanie wymagań i oczekiwań wobec

dziecka, stanowcze reagowanie na zachowania niepożądane.

9) Udział  personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziałania przemocy

wobec  małoletnich,  komunikacji  interpersonalnej,  diagnozy  czynników  ryzyka,

świadczących o możliwości stosowania przemocy wobec małoletniego.

10) Panowanie pracownika nad własnymi emocjami.

11) Kontakt z dzieckiem odbywa się wyłącznie w godzinach pracy przedszkola i dotyczy

celów edukacyjnych lub wychowawczych, a jeśli istnieje potrzeba spotkania z dziećmi

poza godzinami pracy, należy poinformować o tym dyrekcję i uzyskać zgodę rodziców

małoletniego.

12) Jeśli zachodzi konieczność kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub też nauczycielem poza

godzinami pracy Przedszkola, dozwolone są środki:

 ustalony telefon;

 służbowy e-mail;

13) Jeśli  dziecko  i  jego  rodzice  są  osobami  bliskimi  wobec  pracownika,  zachowuje  

on poufność wszystkich informacji dotyczących innych dzieci.

5. W relacji personelu z małoletnimi  niedopuszczalne jest w szczególności:

1) Stosowanie  wobec dziecka  przemocy w jakiejkolwiek formie,  w tym stosowanie  kar

fizycznych,  wykorzystywanie  relacji  władzy  lub  przewagi  fizycznej  (zastraszanie,

przymuszanie, groźby);

2) Zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie i obrażanie dzieci;

3) Podnoszenie głosu, krzyczenie na dzieci, wywoływanie u nich lęku;
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4) Ujawnianie  informacji  wrażliwych  (wizerunek,  informacja  o  sytuacji  rodzinnej,

medycznej,  prawnej  itp.)  dotyczących  dziecka  wobec  osób  nieuprawnionych,  w  tym

wobec innych dzieci;

5) Zachowywanie się w obecności dzieci w sposób niestosowny, np. poprzez używanie słów

wulgarnych,  czynienie  obraźliwych  uwag  oraz  nawiązywanie  w  wypowiedziach  

do atrakcyjności seksualnej;

6) Nawiązywanie  z  dziećmi  jakichkolwiek  relacji  romantycznych  lub  seksualnych,  ani

składanie  mu  propozycji  o  nieodpowiednim  charakterze,  kierowanie  do  niego

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz udostępnianie uczniom treści erotycznych

i pornograficznych, bez względu na ich formę;

7) Faworyzowanie dzieci;

8) Utrwalanie  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,  fotografowanie)  dla

potrzeb prywatnych pracownika;

9) Proponowanie  dzieciom  alkoholu,  wyrobów  tytoniowych  ani  nielegalnych  substancji

psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z uczniami lub w ich obecności;

10) Zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania. 

11) W sytuacji,  gdy opiekun będzie pełnił  funkcje wychowawczo- opiekuńcze związane  

z  wypoczynkiem,  leczeniem   małoletnich  podczas  wyjazdu,  zajęć,  warsztatów  itp.,

powinien  uprzednio  przedłożyć  oświadczenia  o  niekaralności  oraz  dostarczyć

dyrektorowi szkoły zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności oraz z

Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  Dyrektor uzyskuje informacje, czy

dane tej osoby nie widnieją w w/w rejestrach. 

12) Instytucje,  organizacje,  firmy,  osoby  fizyczne  organizujące   i  prowadzące  zajęcia

edukacyjne, wychowawcze, warsztaty,  posiadające ofertę edukacyjną dla małoletnich,

winni przed udziałem i skorzystaniem z ich usług udostępnić kierownikowi wycieczki

informacje o opracowaniu standardów ochrony małoletnich w swojej placówce.

13) Każdy  pracownik  zna  i  stosuje  Standardy  Ochrony  Małoletnich  zgodnie  z

oświadczeniem (Załącznik nr 1a): 

I. Relacje personelu Przedszkola

Każdy  pracownik  Przedszkola  jest  zobowiązany  do  utrzymywania  profesjonalnej  relacji  z

dziećmi w Przedszkolu i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie

wobec dziecka są adekwatne do sytuacji,  bezpieczne,  uzasadnione i  sprawiedliwe wobec innych

dzieci.  Każdy pracownik  zobowiązany jest  działać  w sposób otwarty  i  przejrzysty  dla  innych,  

aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.
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II. Komunikacja z dziećmi

1. W komunikacji z dziećmi w Przedszkolu pracownik zobowiązany jest:

a) zachować cierpliwość i szacunek,

b) słuchać  uważnie  dziecka  i  udzielać  mu  odpowiedzi  adekwatnych  do  ich  wieku  i  danej

sytuacji,

c) informować  dziecko  o  podejmowanych  decyzjach  jego  dotyczących,  biorąc  pod  uwagę

oczekiwania dziecka,

d) szanować  prawo  dziecka  do  prywatności;  jeśli  konieczne  jest  odstąpienie  od  zasady

poufności,  aby chronić dziecko,  należy wyjaśnić mu to najszybciej  jak to możliwe;  jeśli

pojawi  

się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, należy zostawić uchylone drzwi 

do pomieszczenia i zadbać, aby być w zasięgu wzroku innych; można też poprosić drugiego

pracownika o obecność podczas takiej rozmowy,

e) zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji,  wobec konkretnego

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola  

lub  wskazanej  osobie  (w zależności  od  procedur  interwencji,  jakie  przyjęto  w jednostce

oświatowej) i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania się:

a) zawstydzania,  upokarzania,  lekceważenia  i  obrażania  dziecka  oraz  podnoszenia  głosu  

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania  informacji  wrażliwych dotyczących  dziecka  wobec osób nieuprawnionych,  w

tym wobec innych dzieci;  obejmuje  to  wizerunek dziecka,  informacje  o jego/jej  sytuacji

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej,

c) zachowywania  się  w  obecności  dziecka  w  sposób  niestosowny;  obejmuje  to  używanie

wulgarnych  słów,  gestów  i  żartów,  czynienie  obraźliwych  uwag,  nawiązywanie 

w  wypowiedziach  do  aktywności  bądź  atrakcyjności  seksualnej  oraz  wykorzystywanie

wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

III.Działania realizowane z dziećmi

1. Pracownik zobowiązany jest:

a) doceniać  i  szanować  wkład  dzieci  w  podejmowane  działania,  aktywnie  je  angażować  

i  traktować  równo  bez  względu  na  ich  płeć,  orientację  seksualną,

sprawność/niepełnosprawność,  status  społeczny,  etniczny,  kulturowy,  religijny  

i światopogląd,

b) unikać faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania się:
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a) nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, składania

mu propozycji  o  nieodpowiednim charakterze;  obejmuje  to  także  seksualne  komentarze,

żarty, gesty oraz udostępnianie nieletnim treści erotycznych i pornograficznych bez względu

na ich formę,

b) utrwalania  wizerunku  nieletniego  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,  fotografowanie)  dla

potrzeb prywatnych; dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków

dzieci, jeśli dyrekcja Przedszkola nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody

i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów oraz samych dzieci,

c) proponowania  nieletniemu  alkoholu,  wyrobów  tytoniowych,  nielegalnych  substancji,  

jak również używania ich w obecności małoletnich,

d) przyjmowania pieniędzy, prezentów od nieletnich, od rodziców/opiekunów dziecka,

e) wchodzenia  w  relacje  jakiejkolwiek  zależności  wobec  dziecka  lub  rodziców/opiekunów

dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności  

i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych  

i  innych  –  nie  dotyczy  to  okazjonalnych  podarków  związanych  ze  świętami  w  roku

szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy drobnych upominków.

3. Wszystkie  ryzykowne  sytuacje,  które  obejmują  zauroczenie  dzieckiem  przez  pracownika  

lub  pracownikiem  przez  dziecko,  muszą  być  raportowane  dyrektorowi  Przedszkola.  Jeśli

pracownik  jest  ich  świadkiem,  zobowiązany  jest  reagować  stanowczo,  ale  z  wyczuciem,  

aby zachować godność osób zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dziećmi

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją jednak

sytuacje,  w  których  fizyczny  kontakt  z  dzieckiem  może  być  stosowny  i  spełnia  zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia

wiek  dziecka,  etap  rozwojowy,  płeć,  kontekst  kulturowy  i  sytuacyjny.  Nie  można  jednak

wyznaczyć  uniwersalnej  stosowności  każdego  takiego  kontaktu  fizycznego,  ponieważ

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowiązany jest:

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując

reakcję  dziecka,  pytając  je  o  zgodę  na  kontakt  fizyczny  (np.  przytulenie)  i  zachowując

świadomość,  że  nawet  przy jego  dobrych  intencjach  taki  kontakt  może  być  błędnie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,
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c) zachować  szczególną  ostrożność  wobec  dziecka,  które  doświadczyło  nadużycia  

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia mogą

czasem  sprawić,  że  dziecko  będzie  dążyć  do  nawiązania  niestosownych  bądź

nieadekwatnych  fizycznych  kontaktów  z  dorosłymi;  w  takich  sytuacjach  pracownik

powinien  reagować  

z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania się:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka w jakikolwiek

inny sposób,

b) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne

zabawy fizyczne.

4. W  sytuacjach  wymagających  czynności  pielęgnacyjnych  i  higienicznych  wobec  dziecka,

pracownik  zobowiązany  jest  unikać  innego  niż  niezbędny  kontakt  fizyczny  z  dzieckiem.  

W  każdej  czynności  pielęgnacyjnej  i  higienicznej,  związanej  z  pomaganiem  dziecku  

w  ubieraniu  się  i  rozbieraniu,  jedzeniu,  myciu,  przewijaniu  czy  korzystaniu  z  toalety,

pracownikowi powinna asystować druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jeśli pielęgnacja  

i  opieka  higieniczna  nad  dziećmi  należą  do  obowiązków  pracownika  –  zostanie  

on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas  dłuższych  niż  jednodniowe  wyjazdów  i  wycieczek  niedopuszczalne  jest  spanie  

z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt  fizyczny  z  dzieckiem  musi  być  jawny,  nieukrywany,  nie  może  wiązać  

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem

jakiegokolwiek  z  wyżej  opisanych  zachowań  i/lub  sytuacji  ze  strony  innych  dorosłych  

lub  dzieci,  zobowiązany  jest  zawsze  poinformować  o  tym  osobę  odpowiedzialną  

(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowiązuje zasada, że kontakt z dziećmi uczęszczającymi do Przedszkola powinien odbywać 

się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania się  zapraszania dzieci  do swojego miejsca  zamieszkania,  spotykania

 się z nimi poza godzinami pracy;  obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne

kanały  komunikacji  (prywatny  telefon,  e-mail,  komunikatory,  profile  w  mediach

społecznościowych).

3. Jeśli  zachodzi  taka  konieczność,  właściwą  formą  komunikacji  z  dziećmi  i  ich  rodzicami  

lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).
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4. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, pracownik zobowiązany

jest poinformować o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszą wyrazić

zgodę na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci  

są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich informacji

dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

VI. Bezpieczeństwo online

1. Pracownik musi  być  świadomy cyfrowych zagrożeń i  ryzyka wynikającego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, a także własnych działań  

w internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,  

na  których  może  on  spotkać  uczniów/uczennice,  obserwowania  określonych  osób/stron

 w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzysta. Jeśli profil

pracownika jest publicznie dostępny, to również dzieci i ich rodzice/opiekunowie mają wgląd 

w cyfrową aktywność pracownika.

2. Pracownik  zobowiązany  jest  wyłączać  lub  wyciszać  osobiste  urządzenia  elektroniczne  

w trakcie lekcji oraz wyłączyć na terenie Przedszkola funkcjonalność Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania  się  nawiązywania kontaktów z dziećmi  poprzez  przyjmowanie  bądź

wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

Rozdział 4

Zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawową  zasadą  relacji  między  małoletnimi  i  między  uczniami  pełnoletnimi  

i niepełnoletnimi jest działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby małoletnich.

2. Standardem  jest  tworzenie  atmosfery  życia  przedszkolnego,  które  promuje  tolerancję  

i poczucie odpowiedzialności za swoje zachowanie.

3. Dzieci  angażowane  są  w  działania,  w  których  mają  możliwość  aktywnego  uczestniczenia,

podejmowania  współdziałania  i  rozwijania  podejścia  zespołowego,  w  tym  kształtującego

pozytywne relacje z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4.  Małoletni mają prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach, 

w tym tych  dotyczących  środowiska  szkolnego.  W związku  z  tym,  nauczyciele  i  personel

szkolny dokładają należytych starań w aspekcie ochrony dzieci.

5. Małoletni mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania, określonych w statucie.

6. Małoletni  uznają  prawo  swoich  rówieśników  szkolnych  do  odmienności  i  zachowania

tożsamości  ze  względu  na:  pochodzenie  etniczne,  geograficzne,  narodowe,  religię,  status
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ekonomiczny,  cechy  rodzinne,  wiek,  płeć,  orientację  seksualną,  cechy  fizyczne,

niepełnosprawność.  

Nie dyskryminują oraz nie naruszają praw innych małoletnich.

7. Zachowanie  i  postępowanie  małoletnich  wobec  ich  rówieśników  nie  narusza  ich  poczucia

godności czy wartości osobistej. Małoletni są zobowiązani do respektowania praw i wolności

swoich kolegów i koleżanek, wynikających ze społecznie przyjętych norm i wartości, takich

jak:  prawo  do  własnego  zdania,  prawo  do  poszukiwań  i  popełniania  błędów,  prawo  

do własnych poglądów, wyglądu i zachowania.

8. Kontakty między małoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, którą

charakteryzuje:  używanie  zwrotów  grzecznościowych,  uprzejmość,  życzliwość,  poprawny  

i  wolny od wulgaryzmów język, kontrola  swojego zachowania i emocji,  wyrażanie sądów i

opinii w sposób nieobrażający i niekrzywdzący innych.

9. Małoletni budują wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania między sobą,

a  w  zamian  budowanie  wzajemnego  zrozumienia  oraz  konstruktywnego  rozwiązywania

powstałych  problemów  i  konfliktów.  Relacje  między  małoletnimi  tworzone  są  w  oparciu  

o akceptację i wzajemny szacunek.

10. Małoletni  okazują  zrozumienie  dla  trudności  i  problemów  swoich  rówieśników,  oferując

 im pomoc. Nie wyśmiewają, nie krytykują, nie kpią, nie szydzą z ich słabości.

11. W  kontaktach  między  sobą,  małoletni  nie  powinni  zachowywać  się  prowokacyjnie  

i  konkurencyjnie  nie  powinni  również  mieć  poczucia  zagrożenia,  czy  odczuwać  wrogości  

ze strony innych małoletnich.

12. Małoletni mają prawo do własnych poglądów, opinii i punktu widzenia oraz pełnego wyrażania

ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu 

nie wyrządza krzywdy.

13. Małoletni  nie  mogą  akceptować,  usprawiedliwiać,  ani  stosować,  z  jakiegokolwiek  powodu,

agresji i przemocy fizycznej, słownej lub psychicznej.

14. Małoletni  mają  obowiązek,  przeciwstawiania  się  wszelkim  przejawom  brutalności  

i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.

15. W sytuacji, kiedy małoletni jest świadkiem stosowania przez innego małoletniego jakiejkolwiek

formy agresji  lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią,  np. poprzez: pomoc ofierze,

ochronę  ofiary  czy  szukanie  pomocy  dla  ofiary  u  osoby  dorosłej  (zgodnie  

z obowiązującymi w szkole procedurami).

16. Wszyscy małoletni znają obowiązujące w Przedszkolu procedury bezpieczeństwa – wiedzą,  

jak zachowywać się  w sytuacjach,  które  zagrażają  ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa  

ich rówieśników, gdzie i do kogo mogą zwrócić się o pomoc na terenie Przedszkola.
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17. W sytuacji, kiedy małoletni stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać pomoc, zgodnie 

z obowiązującymi w szkole procedurami.

Niedozwolone zachowania małoletnich w przedszkolu obejmują:

a) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w różnych ich formach, np.:

 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
 wymuszenia;
  napastowanie seksualne;
 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą;
 fizyczne zaczepki;
 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań;
  rzucanie w kogoś przedmiotami;

b) stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych ich formach, np.:

 obelgi, wyzwiska;
 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
 bezpośrednie obrażanie ofiary;
 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary;
  groźby;

c) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych ich formach, np.:

  poniżanie;
 wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
  pisanie na ścianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
 wulgarne gesty;
 śledzenie/szpiegowanie;
  obraźliwe SMS-y i MMS-y;
 wiadomości na forach internetowych, grupach lub tzw. Pokojach do czatowania;
  telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające;
  niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary;
  straszenie;
 gapienie się;
 szantażowanie;

d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu lub klasie, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie  do  szkoły  ostrych  narzędzi,  czy  innych  niebezpiecznych  przedmiotów  

i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia

na terenie szkoły;

e) nieuzasadnione  opuszczanie  sali,  bez  zgody  nauczyciela,  wagarowanie,  wyjście  

bez zezwolenia poza teren szkoły, w trakcie przerwy lub zajęć;

f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych 

w przedszkolu, celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu;

g) niewłaściwe  zachowania  podczas  wycieczek  szkolnych  i  przerw  międzylekcyjnych,  

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych;
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h) niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w przedszkolu lub poza nim;

i) używanie wulgaryzmów w przedszkolu i poza nim;

j) celowe  niszczenie  lub  nieszanowanie  własności  innych  osób  oraz  własności

przedszkolnej;

k) kradzież/przywłaszczenie  własności  kolegów  lub  innych  osób  oraz  własności

przedszkolnej;

l) wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od dzieci;

m) wysługiwanie się innymi dziećmi w zamian za korzyści materialne;

n) rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami, udział w bójce;

o) szykanowanie  dzieci  lub  innych  osób  w  szkole,  z  powodu  odmienności  przekonań,

religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego 

i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu;

p) niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie);

q) znęcanie  się  (współudział  w  znęcaniu  się  nad  kolegami,  zorganizowana  przemoc,

zastraszanie);

r) aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy, kłamanie,

s) oszukiwanie kolegów/ innych osób w przedszkolu;

t) fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych dzieci/osób, bez ich zgody;

u) upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób;

v) stosowanie wobec innych dzieci/innych osób różnych form cyberprzemocy.

Rozdział 5

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich.

1. Przedszkole,  uznając  prawo  dziecka  do  prywatności  i  ochrony  dóbr  osobistych,  zapewnia

ochronę  wizerunku  dziecka,  zapewnia  najwyższe  standardy  ochrony  danych  osobowych

małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Pracownikowi  Przedszkola  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie głosu dziecka) na jego terenie  

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W  celu  uzyskania  zgody,  o  której  mowa  w  punkcie  1,  pracownik  Przedszkola  może

skontaktować  się  z  opiekunem  dziecka,  by  uzyskać  zgodę  na  nieodpłatne  wykorzystanie

zarejestrowanego wizerunku dziecka i określić, w jakim kontekście będzie wykorzystywany,

np. że umieszczony zostanie na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie

internetowej  Przedszkola  (niniejsza  zgoda  obejmuje  wszelkie  formy  publikacji,   w

szczególności  plakaty  reklamowe,  ulotki,  drukowane  materiały  promocyjne,  reklamę  w

gazetach  i  czasopismach  oraz  w  internecie  itp.),  lub  ustalić  procedurę  uzyskania  zgody.
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Niedopuszczalne jest  podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna

dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Upublicznienie  przez  pracownika  Przedszkola  wizerunku  dziecka  utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica  

lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół

całości,  takiej  jak:  zgromadzenie,  krajobraz,  publiczna  impreza,  zgoda  rodzica  

lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Zasady  powstały  w  oparciu  o  obowiązujące  przepisy  prawa.  We  wszystkich  działaniach

Przedszkola  kierujemy  się  odpowiedzialnością  i  rozwagą  wobec  utrwalania,  przetwarzania,

używania i publikowania wizerunków dzieci.

6. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów dzieci,

dokumentowaniu  działań  i  zawsze  ma  na  uwadze  bezpieczeństwo  dzieci.  Wykorzystujemy

zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym

wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.

7. Rodzice/opiekunowie dzieci decydują,  czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w

jaki sposób zostanie przez nas użyty.

8. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiążąca,

jeśli  dzieci  i  rodzice/opiekunowie  zostali  poinformowani  o  sposobie  wykorzystania

zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.

9. Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:

a) prośbę  o  pisemną  zgodę  rodziców/opiekunów  przed  zrobieniem  i  publikacją

zdjęcia/nagrania,

b) udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście,  

jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją

zdjęć/nagrań online,

c) unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia  

i nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia,

d) rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji  wrażliwych o dziecku, dotyczących

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

10. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci poprzez

przyjęcie następujących zasad:

a) wszystkie  dzieci  znajdujące  się  na  zdjęciu/nagraniu  muszą  być  ubrane,  a  sytuacja

zdjęcia/nagrania  nie  jest  dla  dziecka  poniżająca,  ośmieszająca  ani  nie  ukazuje  

go w negatywnym kontekście,

16



b) zdjęcia/nagrania dzieci  koncentrują  się na czynnościach wykonywanych przez dzieci  

i w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one

lub ich rodzice/opiekunowie nie  wyrazili  zgody na wykorzystanie  zdjęć po odejściu  

z Przedszkola,

d) wszystkie  podejrzenia  i  problemy  dotyczące  niewłaściwego  rozpowszechniania

wizerunków dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące

sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.

11. W  sytuacjach,  w  których  Przedszkole  rejestruje  wizerunki  dzieci  do  własnego  użytku,

deklarujemy, że: 

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze będą poinformowani o tym, że dane wydarzenie

będzie rejestrowane,

b) zgoda rodziców/opiekunów na rejestrację wydarzenia zostaje przyjęta przez Przedszkole 

na piśmie,

c) w  przypadku  rejestracji  wydarzenia  zleconej  osobie  zewnętrznej  (wynajętemu

fotografowi lub kamerzyście) dbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez:

 zobowiązanie  osoby/firmy  rejestrującej  wydarzenie  do  przestrzegania  niniejszych

wytycznych,

 zobowiązanie  osoby/firmy  rejestrującej  wydarzenie  do  noszenia  identyfikatora  

w czasie trwania wydarzenia,

 niedopuszczanie do sytuacji,  w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała  

z dziećmi bez nadzoru pracownika Przedszkola,

 informowanie  rodziców/opiekunów  oraz  dzieci,  że  osoba/firma  rejestrująca

wydarzenie  będzie  obecna  podczas  wydarzenia,  i  upewnienie  

się, że rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci.

12. W  sytuacjach,  w  których  rodzice/opiekunowie  lub  widzowie  przedszkolnych  wydarzeń

 i  uroczystości  itd.  rejestrują  wizerunki  dzieci  do  prywatnego  użytku,  informujemy  

na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że:

a) wykorzystanie,  przetwarzanie  i  publikowanie  zdjęć/nagrań  zawierających  wizerunki

dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci –

przez ich rodziców/opiekunów,

b) zdjęcia  lub  nagrania  zawierające  wizerunki  dzieci  nie  powinny  być  udostępniane  

w  mediach  społecznościowych  ani  na  serwisach  otwartych,  chyba  że  rodzice  

lub opiekunowie dzieci wyrażą na to zgodę,

17



c) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatności,  

aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.

13. Przedstawiciele  mediów  lub  dowolna  inna  osoba,  którzy  chcą  zarejestrować  organizowane

przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej  

i uzyskać zgodę dyrekcji.

14. W  powyższej  sytuacji  upewnimy  się  wcześniej,  że  rodzice/opiekunowie  udzielili  pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba,

którzy chcą zarejestrować organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał,

zobowiązani są udostępnić:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,

b) uzasadnienie  potrzeby  rejestrowania  wydarzenia  oraz  informacje,  w  jaki  sposób  i  w

jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,

c) podpisaną deklarację o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

15. Personelowi  Przedszkola  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  i  osobom

nieupoważnionym  utrwalania  wizerunku  dziecka  na  terenie  instytucji  bez  pisemnej  zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

16. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom

kontaktu  do  rodziców/opiekunów  dzieci  i  nie  wypowiada  się  w  kontakcie  

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy

także sytuacji,  gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób

utrwalana.

17. W  celu  realizacji  materiału  medialnego,  dyrekcja  może  podjąć  decyzję  o  udostępnieniu

wybranych pomieszczeń Przedszkola dla potrzeb nagrania.  Podejmując taką decyzję,  poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić rejestrowanie przebywających

na terenie dzieci.

18. Jeśli  dzieci,  rodzice  lub  opiekunowie  nie  wyrazili  zgody  na  utrwalenie  wizerunku  dziecka,

respektujemy  ich  decyzję.  Z  wyprzedzeniem  ustalamy  z  rodzicami/opiekunami  i  dziećmi

sposób,  w  jaki  osoba  rejestrująca  wydarzenie  będzie  mogła  zidentyfikować  dziecko,  

aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.

19. Rozwiązanie,  jakie  przyjmiemy,  nie  wyklucza  dziecka,  którego  wizerunek  nie  powinien  

być rejestrowany.

20. Przedszkole przechowuje materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem 

i bezpieczny dla dzieci:

a) nośniki  analogowe  zawierające  zdjęcia  i  nagrania  są  przechowywane  w zamkniętej  

na klucz szafie, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane
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w  folderze  chronionym  z  dostępem  ograniczonym  do  osób  uprawnionych  przez

Przedszkole,

b) nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiałów elektronicznych zawierających wizerunki

dzieci na nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe  

i urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive),

d) nie  ma  zgody  na  używanie  przez  pracowników  osobistych  urządzeń  rejestrujących  

(tj.  telefony  komórkowe,  aparaty  fotograficzne,  kamery)  w  celu  rejestrowania

wizerunków dzieci,

e) jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące 

do Przedszkola.

21. W szkole na początku roku szkolnego pozyskiwane są pisemne zgody rodziców i uczniów  

na  publikację  wizerunku  uczniów  na  potrzeby  dokumentacji  fotograficznej  działań

podejmowanych  przez  placówkę.  W  miarę  możliwości  fotografowane  są  grupy  uczniów,  

a nie pojedyncze osoby.

22. Zdjęcia  i  nagrania  nie  są  podpisywane  informacjami  identyfikującymi  ucznia  z  imienia

i nazwiska.

23. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania uczniów są przechowywane w zamkniętej  

na klucz szafce,  a  nośniki  elektroniczne  zawierające  zdjęcia  i  nagrania  są  przechowywane  

w folderze  chronionym z  dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez  instytucję  

u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

24. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdjęć i nagrań z wizerunkiem uczniów na nośnikach

nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komórkowych i pendrive).

25. Jeżeli  wizerunek  małoletniego  stanowi  jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak  zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest

wymagana.

26. Pracownicy szkoły,  uznając prawo małoletniego do prywatności  i  ochrony dóbr  osobistych,

zapewniają ochronę jego wizerunku.

27. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku

dziecka  (filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie  głosu  dziecka)  na  terenie  instytucji  

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

28. W celu  uzyskania  zgody opiekuna ucznia  na  utrwalanie  jego  wizerunku,  pracownik  szkoły

może skontaktować się z jego opiekunem i ustalić procedurę uzyskania zgody.

29. Niedopuszczalne jest  podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna

ucznia – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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30. Jeżeli  wizerunek  małoletniego  stanowi  jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak  zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest

wymagana.

31. Upublicznienie  przez  pracownika  szkoły/Przedszkola  wizerunku  małoletniego  utrwalonego  

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica  

lub opiekuna prawnego dziecka.

32. Pisemna  zgoda,  o  której  mowa  w  ust.  1  powinna  zawierać  informację,  

gdzie  będzie  umieszczony  zarejestrowany  wizerunek  i  w  jakim  kontekście  będzie

wykorzystywany  (np.  umieszczenie  wizerunku  na  stronie  www.youtube.pl,  w  mediach

społecznościowych  np.  Facebook,  na  stronie  internetowej  szkoły,  w  celach  promocyjnych/

informacyjnych etc.) chyba, że rodzic podpisał ogólną zgodę na przetwarzanie wizerunku.

33. W celu  realizacji  materiału  medialnego  można  udostępnić  mediom wybrane  pomieszczenia

szkoły. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

34. Dyrektor przedszkola, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, wybiera

pomieszczenie  i  poleca  wskazanemu  pracownikowi  przygotować  wybrane  pomieszczenie,

 w  celu  realizacji  materiału  medialnego  w  taki  sposób,  by  uniemożliwić  filmowanie

przebywających na terenie szkoły dzieci.

35. Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku małoletniego (zdjęcia, filmy):

a) uczniowie muszą być ubrani,

b) zarejestrowane  obrazy  powinny  się  koncentrować  na  czynnościach  wykonywanych  

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby,

c) wszelkie  podejrzenia  i  problemy dotyczące  nieodpowiednich  wizerunków małoletnich

należy  zgłaszać  i  rejestrować,  podobnie  jak  inne  niepokojące  sygnały,  dotyczące

zagrożenia bezpieczeństwa uczniów.

36. Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków małoletnich:

a) używanie  tylko  imion  dzieci,  nie  ujawnianie  zbyt  wielu  szczegółów  dotyczących  

ich miejsca zamieszkania czy zainteresowań,

b) jeśli to możliwe, zaleca się zapytać ucznia o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku  

lub uzyskać pisemną zgodę opiekuna.

Rozdział 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Przedszkolu

1. Przedszkole, zapewniając dzieciom dostęp do internetu,  podejmuje działania zabezpieczające

Małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego

rozwoju.  W  szczególności  instaluje  i  aktualizuje  oprogramowanie  zabezpieczające.  Zasady

20



bezpiecznego  korzystania  z  internetu  i  mediów  elektronicznych  stanowią  Załącznik  nr  5  

do niniejszych Standardów.

2. Na  terenie  Przedszkola  dostęp  dziecka  do  internetu  możliwy  jest  tylko  pod  nadzorem

pracownika Przedszkola.

3. W  przypadku  gdy  dostęp  do  internetu  w  Przedszkolu  realizowany  jest  pod  nadzorem

pracownika  Przedszkola  jest  on  zobowiązany  informować  dzieci  o  zasadach  bezpiecznego

korzystania

 z internetu oraz czuwać nad ich bezpieczeństwem podczas korzystania z internetu w czasie

zajęć.

4. Osoba odpowiedzialna za dostęp do internetu w Przedszkolu przeprowadza z dziećmi cykliczne

szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Przedszkole  zapewnia  stały  dostęp  do  materiałów edukacyjnych,  dotyczących  bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach.

6. W  przedszkolu  powołana  jest  funkcja  administratora  sieci,  który  odpowiedzialny  jest  

za  instalowanie  i  aktualizowanie  przynamniej  raz  w miesiącu  programów antywirusowych  

i  zapór  sieciowych  w  celu  ochrony  systemów  przed  atakami  złośliwego  oprogramowania

i blokowania na komputerach szkolnych materiałów niedostosowanych do wieku.

7. Dzieci nie mogą posiadać i korzystać ze swoich telefonów komórkowych oraz innych urządzeń

elektronicznych  z  dostępem  do  Internetu,  podczas  zajęć  edukacyjnych,  opiekuńczych  jak  i

przerw lekcyjnych (zapis statutowy).

8. W przedszkolu prowadzone są cykliczne działania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego

korzystania z Internetu, a na jej terenie dostępne są materiały edukacyjne z tego zakresu.

9. Osoba odpowiedzialna za dostęp do internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem

Przedszkola  zabezpiecza  sieć  przed  niebezpiecznymi  treściami,  poprzez  instalację  

i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

10. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarę potrzeb – przynajmniej

raz w miesiącu.

11. Infrastruktura  sieciowa  Przedszkola  umożliwia  dostęp  do  internetu,  zarówno  personelowi,  

jak i dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi.

12. Sieć  jest  monitorowana,  tak  aby  możliwe  było  zidentyfikowanie  sprawców  ewentualnych

nadużyć.

13. Rozwiązania  organizacyjne  na  poziomie  Przedszkola  bazują  na  aktualnych  standardach

bezpieczeństwa.

14. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk.

15. Do obowiązków tej osoby należą:
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a) zabezpieczenie sieci internetowej Przedszkola przed niebezpiecznymi treściami poprzez

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu,

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem

podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści; w przypadku znalezienia

niebezpiecznych  treści,  wyznaczony  pracownik  stara  się  ustalić,  kto  korzystał  z

komputera  

w czasie ich wprowadzenia; informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie

wprowadzenia niebezpiecznych treści,  wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi

Przedszkola,  który  aranżuje  dla  dziecka  rozmowę  z  psychologiem  lub  pedagogiem  

na  temat  bezpieczeństwa  w  internecie;  jeżeli  w  wyniku  przeprowadzonej  rozmowy

psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania

opisane w procedurze interwencji.

16. W Przedszkolu  funkcjonuje  regulamin  korzystania  z  internetu  przez  dzieci  oraz  procedura

określająca  działania,  które  należy  podjąć  w  sytuacji  znalezienia  niebezpiecznych  treści  

na komputerze.

17. W  przypadku  dostępu  realizowanego  pod  nadzorem  pracownika  ma  on  obowiązek

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik Przedszkola

czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajęć.

18. W  miarę  możliwości  osoba  odpowiedzialna  za  internet  przeprowadza  z  dziećmi  cykliczne

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z internetu.

19. Przedszkole  zapewnia  stały  dostęp  do  materiałów edukacyjnych,  dotyczących  bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do sieci.

Rozdział 7

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci – zasady rozpoznawania i reagowania

1. Rekrutacja  pracowników Przedszkola odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej  rekrutacji

personelu. 

2. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko i dziecko – dziecko

ustalone w Przedszkolu. 

3. Pracownicy  Przedszkola  posiadają  wiedzę  na  temat  czynników  ryzyka  i  symptomów

krzywdzenia dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach wykonywanych obowiązków.

4. Pracownicy Przedszkola monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

5. W  przypadku  zidentyfikowania  czynników  ryzyka  pracownicy  Przedszkola  podejmują

rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując 

ich do szukania dla siebie pomocy.
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Pracownicy Szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 
na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich. Takie jak:

 dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie;
 dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.;
 dziecko żebrze - dziecko jest głodne;
 dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;
 dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków 

atmosferycznych;
 dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie 

trudno jest wyjaśnić, obrażenia są w różnej fazie gojenia;
 podawane przez dziecka wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;
 pojawia się niechęć do zajęć i zabaw ruchowych- dziecko nadmiernie zakrywa ciało, 

niestosownie do sytuacji i pogody;
 boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;
 dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;
 dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 

mdłości itp.;
 dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje się 

agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.;
 dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;
 dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
 dziecko używa środków psychoaktywnych;
 nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego);
 w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynają dominować 

elementy/motywy seksualne;
 dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
 dziecko ucieka z domu;
 nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka;
 dziecko mówi o przemocy.

Jeżeli  z  objawami  u  dziecka  współwystępują  określone  zachowania  rodziców  lub

opiekunów,

 to  podejrzenie,  że  dziecko   jest  krzywdzone  jest  szczególnie  uzasadnione.  Niepokojące

zachowania rodziców to:
1) rodzic  (opiekun)  podaje  nieprzekonujące  lub  sprzeczne  informacje  lub  odmawia

wyjaśnień przyczyn obrażeń dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktów z osobami zainteresowanymi losem

dziecka;

3) rodzic  (opiekun)  mówi  o  małoletnim  w  negatywny  sposób,  ciągle  obwinia,  poniża

strofuje dziecko (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”);

4) rodzic  (opiekun)  poddaje  małoletniego  surowej  dyscyplinie  lub  jest  nadopiekuńczy  

lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;
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6) rodzic  (opiekun)  często  nie  potrafi  podać  miejsca,  w  którym  aktualnie  przebywa

małoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością  np.  reaguje nieadekwatnie  

do sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada się niespójnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;

13) rodzic  (opiekun)  przekracza  dopuszczalne  granice  w  kontakcie  fizycznym  lub

werbalnym;

14) rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.

Rozdział 8
Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze działania

pomocowe.

1. Dyrektor  szkoły  jest  osobą  odpowiedzialną  za  składanie  zawiadomień  o  podejrzeniu

popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka oraz zawiadamiania sądu opiekuńczego. Informacja

o osobie odpowiedzialnej za składanie zawiadomień wywieszona jest  na tablicy ogłoszeń w

szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

2. W przypadku podjęcia przez personel placówki informacji, że dziecko może być krzywdzone,

osoba ujawniająca sporządza notatkę służbową z uzyskanej informacji, poczynionych ustaleń 

i  przekazuje  uzyskaną  informację  osobie,  o  której  mowa  w  ust.  1,  która  sporządza  kartę

dokumentowania  zdarzeń.  Dalsze  postępowanie  realizowane  jest  zgodnie  z procedurami

opisanymi w Rozdziale IX i X.

3. Osobą odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty” (wypełnienie formularza

„Niebieska  Karta  –  A”)   Załącznik  nr  5 jest  osoba  wskazana  w  ust.  1,  nauczyciel  –

wychowawca, nauczyciel znający sytuację domową małoletniego, pedagog, pedagog specjalny.

4. W  przypadku  ujawnienia  zaniedbania  przez  rodziców,  ich  niewydolności  wychowawczej

właściwym jest zawiadomienie sądu rodzinnego, celem wglądu w sytuację rodziny.

5. W  przypadku  zagrożenia  zdrowia  lub  życia  dziecka  albo  osoby  mu  najbliższej,  osoba

ujawniająca zdarzenie bezzwłocznie dzwoni na numer alarmowy 112. 

6. Wszyscy pracownicy  szkoły,  którzy  w związku z  wykonywaniem obowiązków służbowych

podjęły informację o krzywdzeniu ucznia lub informacje z  tym związane,  są  zobowiązane  
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do  zachowania  tych  informacji  w  tajemnicy,  poza  tymi  informacjami,  które  przekazywane

 są uprawnionym instytucjom.

7. W każdym przypadku  zauważenia  krzywdzenia  ucznia  należy  uzupełnić  Kartę  Interwencji,

której wzór stanowi Załącznik nr 4.

Rozdział 9

Procedury reagowania na krzywdzenie.
1. Standardem w przedszkolu jest:

a) przeszkolenie wszystkich pracowników w obszarze prawnego i społecznego obowiązku

zawiadamiania  instytucji  o  możliwości  popełnienia  przestępstwa,  ze  szczególnym

uwzględnieniem  przestępstw  na  szkodę  małoletnich;  w  zakresie  roli  pracowników

oświaty  

w  przeciwdziałaniu  przemocy  domowej  oraz  w  zakresie  rozpoznawania  czynników

ryzyka krzywdzenia dziecka;

b) udostępnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placówek

pomocowych, zajmujących się ochroną dzieci  oraz zapewniających pomoc w sytuacji

zagrożenia  życia  lub  zdrowia  i  współpraca  z  tymi  instytucjami  (tj.  ośrodek  pomocy

społecznej,  dzielnicowy,  centra  pomocy  dziecku,  ośrodki  wsparcia,  organizacje

pozarządowe, policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placówki ochrony

zdrowia);

c) prowadzenie  przez  osobę  wskazaną  w  rozdziale  VIII  pkt.1  Standardów,  Karty

dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzeń zagrażających dobru małoletniego,

których wzór stanowi Załącznik Nr 4 do Standardów.

2. Na potrzeby Standardów opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia działania 

na szkodę małoletniego ucznia w formie:

a) przemocy rówieśniczej

b) przemocy domowej

c) działania na szkodę dziecka przez pracownika szkoły.

3. Organizowane są oddziaływania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy

współpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja,  straż miejsca,  organizacje  pozarządowe i

in.).

4. Procedury, o których mowa w pkt. 2.

Procedury podejmowania interwencji

I. Przemoc rówieśnicza

Standardy dotyczące przeciwdziałania przemocy rówieśniczej
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1. Prowadzenie  corocznej  diagnozy  czynników  ryzyka  i  chroniących,  również  w  aspekcie

określenia  zakresu  i  rodzaju  problemu związanego  z  przemocą  wśród uczniów,  a następnie

ewaluowanie  szkolnego  programu  wychowawczo  –  profilaktycznego  w oparciu  o  uzyskane

wyniki diagnozy.

2. W  statucie  i  szkolnym  programie  wychowawczo  –  profilaktycznym  opracowane  

są ogólnoszkolne  zasady oczekiwań wobec zachowania  uczniów i  konsekwencje  (sankcje)  

za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziaływaniami  objęci  są  również  rodzice,  których  edukuje  się  na  temat  obserwowania

niepokojących  objawów,  mogących  świadczyć  o  doświadczaniu  przemocy  i  możliwych

sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencji dla dzieci, będących świadkiem lub ofiarą przemocy rówieśniczej

1. Jak  najszybciej  należy  powiadomić  dorosłego  pracownika  Przedszkola,  informując  także

o swoich podejrzeniach, że któreś z dzieci doznaje przemocy. Jeśli zdarzenie jest niebezpieczne,

a w pobliżu nie ma nikogo dorosłego, bezzwłocznie należy zadzwonić pod numer alarmowy

112.

2. Osobie  poszkodowanej  powinno  się  okazać  wsparcie  poprzez  życzliwe  słowa,  okazywanie

empatii i wyrażanie dezaprobaty dla osób stosujących przemoc, absolutnie nie przyłączając  

się do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodziców dzieci doświadczających przemocy

1. Dziecku okazuje się bezgraniczne zrozumienie,  nie komunikując mu, że mogło przyczynić  

się swoim zachowaniem do tego, że stało się ofiarą zachowań przemocowych, a podkreślając, 

że to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

2. Rodzice informują przedszkole jeśli ich dziecko jest ofiarą lub sprawcą przemocy rówieśniczej,

aktywnie współpracując z personelem w celu rozwiązania problemu.

3. W przypadkach,  gdy  dziecko  stało  się  poszkodowanym  zachowaniem,  które  ścigane  jest  

z oskarżenia prywatnego, rodzice podejmują po sugestii Przedszkola właściwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel Przedszkola

1. Personel  Przedszkola  bezwzględnie  przestrzega  zasad  Przedszkola  w  zakresie  zgłaszania

incydentów przemocy. 

2. Interweniujący  pracownik  musi  zadbać  o  bezpieczeństwo  dziecka  i  odseparować  

go od agresywnego dziecka/ ucznia, jeśli zdarzenie przemocowe trwa.

26



3. Ujawniający przemoc pracownik sporządza notatkę opisującą uzyskane informacje lub przebieg

zdarzenia,  celem  przekazania  jej  osobie  odpowiedzialnej  za  rejestrowanie  zdarzeń  i

realizowanie Standardów. 

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje pedagog szkolny/  pedagog specjalny lub wychowawca,

który przeprowadza rozmowę z dzieckiem, a następnie kontaktuje się z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku którego doszło do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego  i/lub  innych  zachowań  wyczerpujących  znamiona  przestępstwa  ściganego  z

urzędu, informowany jest dyrektor Przedszkola, który powiadamia Policję (interwencyjnie, gdy

zagrożone jest życie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiają przyjazdu) lub sądu rodzinnego

(wysłanie zawiadomienia o możliwości popełnienia czynu karalnego/ przestępstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnięcie, szturchnięcie, ośmieszenie, niestosowny

komentarz)  wychowawca,  pedagog  szkolny,  pedagog  specjalny  z  rodzicami  opracowują

działania  naprawcze  i  rozważają  zastosowanie  kary  statutowej.  W  przypadku  kolejnego

zdarzenia  

z  udziałem  tych  samych  osób,  należy  zastosować  środek  oddziaływania  wychowawczego  

lub powiadomić sąd rodzinny (postępowanie o demoralizację lub wgląd w sytuację rodzinną  

u dziecka poniżej 10 roku życia).

II. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone

lub zaniedbywane przez rodziców, ma on obowiązek przekazania tej informacji dyrektorowi

Przedszkola i sporządzić notatkę służbową. Oznakami przemocy mogą być dostrzeżone przez

nauczycieli  (zwłaszcza wychowania fizycznego) ślady pobicia,  unikanie sytuacji  odsłaniania

ciała  przy  przebieraniu  się,  noszenie  długich  rękawów/nogawek  bez  względu  na  warunki

pogodowe  itp.,  ale  też  dostrzegalne  zmiany  w  zachowaniu  się  dziecka,  w  tym  sytuacji

dydaktycznej (pogorszenie ocen, gorsza frekwencja).

2. Pedagog  szkolny/  pedagog  specjalny  organizuje  spotkanie  z  rodzicami  dziecka,  którego

podejrzenie dotyczy, przekazując im uzyskane informacje, dostępne formy pomocy dla rodziny

w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgłoszenia, o obowiązku zgłoszenia podejrzenia

krzywdzenia  małoletniego  do  odpowiedniej  instytucji  (prokuratura/  Policja;  sąd  rodzinny;

procedura  „Niebieskie  Karty”;  ośrodek  pomocy  społecznej).  Spotkanie  jest  protokołowane

przez wychowawcę klasy.

3. Jeśli  zgłoszenie  potwierdziło  się,  a  sprawcą  jest  jeden  z  rodziców,  w  obecności  drugiego

z rodziców,  innej  osoby  najbliższej  dla  małoletniego  lub  pełnoletniej  osobie  wskazanej  

przez małoletniego, nauczyciel  wychowawca będący wychowawcą klasy, nauczyciel  znający
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sytuację  domową  małoletniego,  pedagog  lub  psycholog  szkolny  wszczyna  procedurę

„Niebieskie  Karty”,  wypełniając  formularz  „Niebieska  Karta  –  A”,  a  formularz  „Niebieska

Karta – B” przekazuje rodzicowi, osobie najbliższej lub pełnoletniej osobie wskazanej przez

małoletniego.  Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” szkoła niezwłocznie przekazuje

przewodniczącemu  zespołu  interdyscyplinarnego  do  spraw  przeciwdziałania  przemocy

w rodzinie,  w  terminie  nie  później  niż  5  dni  roboczych  od  wszczęcia  procedury.  Kopię

wypełnionego formularza pozostawia się w szkole.

4. Ponadto  dyrektor  Przedszkola  lub  osoba  wyznaczona  może  poinformować  inną  instytucję

spośród wskazanych w pkt. 2, w zależności od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok

postępowania leży w kompetencjach tej instytucji.

5. Całość podjętych działań dokumentowana jest  w formie protokołów i  notatek służbowych,  

które udostępnione są na żądanie instytucji  prowadzącej postępowanie karne.  Tworzona jest

także karta przebiegu interwencji.

6. W sytuacji stwierdzenia, że zgłoszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,

dyrektor  Przedszkola lub inna osoba uczestnicząca w spotkaniu,  o  którym mowa w pkt.  2,

sporządza notatkę z zakończenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie

sytuacji ucznia.

7. W przypadku  braku  współpracy ze  strony rodziców,  niewywiązywania  się  z  założeń planu

pomocy, unikania kontaktu z pracownikami Przedszkola, dyrektor pisemnie wnioskuje do sądu

rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną, przekazując poczynione ustalenia. 

8. Pedagog/  pedagog  specjalny  opracowują  plan  wsparcia  dziecka,  w  którym zawarte  zostają

wskazania dotyczące podjęcia przez przedszkole działań w celu zapewnienia bezpieczeństwa,

oferowane  uczniowi  i  jego  rodzicom  formy  wsparcia  psychologiczno  -  pedagogicznego  

i informacje o skierowaniu ucznia, dziecka/rodziny do specjalisty spoza szkoły.

9. W przypadku, gdy dziecko doświadcza przemocy ze strony osoby najbliższej z uszczerbkiem 

na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrożone jest jego życie i zdrowie, powoływany

jest  przez  dyrektora  Przedszkola  zespół  interwencyjny,  w  skład  którego  wchodzi  dyrektor

Przedszkola, wychowawca, pedagog, pedagog specjalny:

a) zespół  interwencyjny  zapewnia  bezpieczeństwo  dziecku  i  odseparowuje  go  od  rodzica

podejrzanego  o  krzywdzenie,  jednocześnie  alarmowo  powiadamiając  Policję,  w której

kompetencjach leży dalsze postępowanie;

b) opracowywany jest plan pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi;

c) w  przypadku  otrzymania  wniosku  o  udzielenie  informacji  o  dziecku  od  uprawnionej

przepisami instytucji (sąd rodzinny, sąd karny, Policja, ośrodek pomocy społecznej, zespół

interdyscyplinarny,  grupa  diagnostyczno  –  pomocowa),  dyrektor  Przedszkola  

jest zobowiązany do przygotowania takiej informacji.
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III. Krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoły

1. Osoba, która uzyskała informację, że dziecko jest krzywdzone przez pracownika Przedszkola,

przekazuje ją dyrektorowi Przedszkola, pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub innej osobie

wyznaczonej do zgłaszania incydentów (zgodnie z rozdziałem 6) wraz ze sporządzoną notatką

służbową. Notatka służbowa może mieć formę pisemną lub elektroniczną.

2. W  przypadku,  gdy  zagrożone  jest  życie  lub  zdrowie  dziecka,  niezwłocznie  przez  osobę

ujawniającą  krzywdzenie  powiadamiana  jest  alarmowo Policja,  a  w  zgłoszeniu  podawane  

są dane osoby zgłaszającej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a także

wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiająca w tej sytuacji wypełnia również kartę

przebiegu interwencji.

3. Dyrektor  Przedszkola  natychmiastowo  odsuwa  pracownika  od  wszelkich  form  kontaktu

z uczniami (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy i wzywa osobę, której

dotyczy zgłoszenie na rozmowę wyjaśniającą, w której uczestniczy pedagog szkolny, pedagog

specjalny i wychowawca ucznia, protokołujący przebieg spotkania. 

4. Jeżeli  zgłoszono  krzywdzenie  ze  strony  pedagoga,  pedagoga  specjalnego  lub  wychowawcy

dziecka, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu, o którym mowa w ust. 3.

5. Jeżeli  zgłoszono  krzywdzenie  ze  strony  dyrektora  Przedszkola,  działania  interwencyjne

prowadzi osoba wskazana w rozdziale XV ust. 1. 

6. Podczas  spotkania  omówiona  zostaje  sytuacja  dziecka  i  zasadność  podejrzeń,  a  także

wypracowany zostaje sposób postępowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte

zostają opracowane wnioski i postanowienia.

7. W przypadku potwierdzenia podejrzeń informuje o zdarzeniu rodziców ucznia krzywdzonego

oraz  pisemnie  odpowiednie  służby  (Policję/  prokuraturę),  składając  zawiadomienie  

o możliwości popełnienia przestępstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dziecka, z którym

zapoznawane jest dziecko i jego rodzice.

8. W przypadku ustalenia, że zachowania pracownika związane są np. ze stosowaniem krzyku  

w  kierunku  dziecka,  albo  niestosownych  komentarzy,  dyrektor  Przedszkola  przeprowadza

rozmowę dyscyplinującą z pracownikiem, a jeśli  nie przyniesie ona skutków, podejmuje się

kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione i przepisy chroniące dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

 art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) – zgwałcenie,
 art.  198  kk  –  wykorzystanie  seksualne  dziecka  na  skutek  jego  bezradności  

i/lub niepoczytalności,
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 art.  199  kk  –  nadużycie  stosunku  zależności  dziecka  od  innej  osoby  lub
wykorzystanie krytycznego położenia dziecka w celach seksualnych,

 art. 200 kk – kontakt seksualny z dzieckiem poniżej 15. roku życia,
 art. 200a kk – grooming – nawiązywanie z dzieckiem do 15. roku życia kontaktu przy

użyciu  nowych technologii  w celu  spotkania i  nakłonienia dziecka do obcowania
płciowego  
lub  w celu  produkowania  bądź  utrwalania  treści  o  charakterze  pornograficznym  
za  pomocą  groźby,  wprowadzenia  dziecka  w  błąd,  wyzyskania  błędu  
albo wykorzystania jego niezdolności do należytego pojmowania sytuacji,

 art. 202 § 3–5 kk – pornografia z udziałem dzieci.

W sytuacji  podejrzenia,  że małoletni   został  pokrzywdzony którymś z wymienionych wyżej

przestępstw,  należy  bezwzględnie  zawiadomić  organy  ścigania  o  podejrzeniu  popełnienia

przestępstwa na szkodę dziecka. 

 Zawiadomienie  należy  złożyć  do  instytucji  właściwej  ze  względu  na  miejsce
popełnienia przestępstwa.

 Zawiadomienie  składa  osoba  uprawniona  do  reprezentowania  zawiadamiającej
instytucji, zgodnie z ustaleniami z Rozdziału 6 Standardów. 

 Złożenie  zawiadomienia  powinno  nastąpić  nawet  bez  uzyskania  zgody  rodziców
uczniów pokrzywdzonego.  Poinformowanie  ich  o  działaniach  instytucji  zależy  od
woli instytucji składającej zawiadomienie.

Wcześniej należy zorganizować spotkanie z rodzicami, którego celem będzie poinformowanie 

o  uzyskanych  informacjach  lub  o  zaobserwowanych  zachowaniach  i  wypowiedziach  dziecka

wskazujących na doświadczenie wykorzystywania seksualnego, a także wskazanie rodzicom miejsc

świadczących pomoc osobom pokrzywdzonych przestępstwem. Rodziców należy poinformować  

o obowiązku podjęcia interwencji prawnej i wspólnie ustalić plan pomocy dziecku (zapewnienie  

mu  bezpieczeństwa,  udzielenie  szkolnej  pomocy  psychologiczno  -  pedagogicznej,  ewentualne

skierowanie  do  specjalistycznej  placówki  wsparcia).  W  sytuacji  podejrzenia,  że  sprawcą

wykorzystywania  seksualnego  dziecka  jest  jego  rodzic,  do  udziału  w spotkaniu  powinien  

być zaproszony rodzic niekrzywdzący.

W przypadku powzięcia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone,

pracownik  ma  obowiązek  sporządzenia  notatki  służbowej  i  przekazania  uzyskanej  informacji  

(do wyboru) dyrektorowi Przedszkola / wychowawcy / pedagogowi / pedagogowi specjalnemu.

1. Po uzyskaniu  informacji,  dyrektor  Przedszkola  /  pedagog /  pedagog specjalny  (do wyboru)

wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona  przez  dyrektora  Przedszkola  osoba  (np.  pedagog)  sporządza  opis  sytuacji

przedszkolnej  i  rodzinnej  dziecka  na  podstawie  rozmów  z  dzieckiem,  nauczycielami,

wychowawcą i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy małoletniemu.

3. Plan pomocy małoletniemu powinien zawierać wskazania dotyczące:

30



a) podjęcia  przez  Przedszkole  działań  w  celu  zapewnienia  dziecku  bezpieczeństwa,  

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania  dziecka  do  specjalistycznej  placówki  pomocy  dziecku,  jeżeli  istnieje  taka

potrzeba.

4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego lub

znęcania  się  fizycznego  i  psychicznego  o  dużym nasileniu)  dyrektor  Przedszkola  powołuje

zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/pedagog specjalny, wychowawca

dziecka, dyrektor Przedszkola, inni pracownicy mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia

dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu,  spełniający wymogi określone  

pkt 3 niniejszych Standardów, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga/pedagoga

specjalnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.

6. W  przypadku  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłoszą  rodzice/opiekunowie  dziecka,  dyrektor

Przedszkola jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny.

7. Zespół,  o  którym  mowa  w  punkcie  3,  wzywa  rodziców/opiekunów  dziecka  na  spotkanie

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia  

w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

8. Sporządzony  przez  zespół  interwencyjny  plan  pomocy  małoletniemu  wraz  z  zaleceniem

współpracy  przy  jego  realizacji  przedstawiany  jest  rodzicom/opiekunom  

przez pedagoga/pedagoga specjalnego.

9. Pedagog/pedagog specjalny informuje rodziców/opiekunów o obowiązku Przedszkola – jako

instytucji  –  zgłoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  małoletniego  do  odpowiedniej  instytucji

(prokuratura,  policja  lub  sąd  rodzinny,  ośrodek  pomocy  społecznej  bądź  przewodniczący

zespołu  interdyscyplinarnego  –  procedura  „Niebieskiej  Karty”  –  w  zależności  od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia  i  skorelowanej  z  nim interwencji)  Załącznik  5.Uwaga!

Pracownicy Przedszkola uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, w tym

uprawnieni  

są do samodzielnego jej wszczynania. 

10. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego przez pedagoga/pedagoga specjalnego –

zgodnie  z  punktem  poprzedzającym  –  dyrektor  Przedszkola  składa  zawiadomienie  o

podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji  lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do

sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła

formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
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12. W  przypadku  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłosili  rodzice/opiekunowie  małoletniego,  

a  podejrzenie  to  nie  zostało  potwierdzone  –  Przedszkole  informuje  o  tym  fakcie

rodziców/opiekunów dziecka na piśmie.

13. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 3 

do niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

14. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych  podjęły  informację  o  krzywdzeniu  dziecka  lub  informacje  z  tym  związane,  

są  zobowiązani  do  zachowania  tych  informacji  w  tajemnicy,  wyłączając  informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

ROZDZIAŁ 11

Procedury określające zakładanie „ Niebieskiej Karty”

1. Głównym celem „Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Przedszkole, 

ale też tworzenie warunków do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodziną.

2. Jeśli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zgłosi, iż wobec niego

stosowana  jest  przemoc,  pracownik  ten  powinien  wszcząć  procedurę  „Niebieskie  Karty”

Załącznik 5. Każde powzięcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocząć działania.

3. Procedura  „Niebieskie  Karty”  stosowana  jest  każdorazowo  w  sytuacjach  podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale VIII.

4. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie

naruszające  prawa  lub  dobra  osobiste  członków  rodziny,  a  także  innych  osób  wspólnie

zamieszkujących  lub  gospodarujących,  w  szczególności  narażające  te  osoby  

na niebezpieczeństwo utraty życia,  zdrowia,  naruszające  ich godność,  nietykalność cielesną,

wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,

 a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą”.

5. Obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie

procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870).

6. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) małoletni świadkiem przemocy.
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7. Procedura  „Niebieskie  Karty”  nakłada  na  Przedszkole  określone  zadania  w  przypadku

uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jeżeli np. dziecko:

ma  ślady  przemocy  fizycznej  -  ślady  uderzeń,  oparzeń,  siniaki,  rany,  często  zdarzające  

się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd.

8. Ma ślady  przemocy  psychicznej  -  moczenie,  nadmierna  potliwość,  bóle,  zaburzenia  mowy

związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma niską

samoocenę,  wycofanie,  lęki, depresję,  płaczliwość,  zachowania destrukcyjne,  agresję,  apatię,

nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd.

9. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, 

nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny element  

w walce  z  przemocą  w rodzinie,  ponieważ dokumentuje  sytuacje  pokrzywdzonego ucznia  

i stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie

się.

10. Rozpoznanie  przemocy  w  rodzinie  i  wypełnienie  „Niebieskie  Karty”  to  początek  procesu

wspierania ofiary przemocy.  

11. Podejmowanie  interwencji  wobec  rodziny  dotkniętej  przemocą  odbywające  

się  na  podstawie  procedury  „Niebieskie  Karty”  nie  wymaga  zgody  dziecka  dotkniętego

przemocą.

12. Wszczęcie procedury na terenie Przedszkola następuje przez wypełnienie formularza Niebieska

Karta” - A w obecności dziecka, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą

w rodzinie.  Wszczynając  procedurę,  podejmuje  się  działania  interwencyjne  mające  na  celu

zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury „Niebieskie Karty”

W Punkcie Przedszkolnym „Na wzgórzu” w Darominie

„Niebieskie  Karty”  zakłada  nauczyciel,  który  stwierdza,  że  w rodzinie  ucznia  dochodzi  

do  przemocy  (decyzję  o  założeniu  „Niebieskie  Karty”  warto  podjąć  po  konsultacjach  

oraz w porozumieniu z zespołem wychowawczym).

1. Wszczęcie  procedury  następuje  poprzez  wypełnienie  formularza  „Niebieska  Karta  -  A”  

w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.

Załącznik 5. 

2. W przypadku podejrzenia  stosowania  przemocy  w rodzinie  wobec  niepełnoletniego  ucznia,

czynności  podejmowane i  realizowane w ramach procedury,  przeprowadza się w obecności

rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.
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3. Jeżeli  osobami,  wobec  których  istnieje  podejrzenie,  że  stosują  przemoc  w  rodzinie  wobec

małoletniego  są  rodzice,  opiekunowie  prawni  lub  faktyczni,  działania  z  udziałem  ucznia

przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.

4. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą  

w rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego lub

pedagoga specjalnego.

5. Po wypełnieniu formularza „Niebieska Karta - A” osobie, co do której istnieje podejrzenie,  

że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz „Niebieska Karta -B”.

6. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego dziecka, formularz „Niebieska

Karta  -  B”  przekazuje  się  rodzicowi,  opiekunowi  prawnemu  lub  faktycznemu  

albo osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska

Karta - B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc  

w rodzinie).

7. Wypełniony formularz „Niebieska Karta - A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni

roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.

ROZDZIAŁ 12

Zasady aktualizacji standardu ochrony małoletnich oraz zakres kompetencji osób

odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów ochrony

małoletnich. Monitoring Standardów Ochronnych Małoletnich

1. Procedura aktualizowania Standardów odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata.

2. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje  realizację  Standardów, reaguje  

na  ich  naruszenie  oraz  koordynuje  zmiany  w Standardach  prowadząc  równocześnie  rejestr

zgłoszeń i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do przeprowadzania wśród

pracowników Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, której wzór stanowi Załącznik 

nr 6 do niniejszego Standardu.

5. Po  przeprowadzonej  ankiecie,  osoba  odpowiedzialna  opracowuje  wypełnione  ankiety  

oraz sporządza z nich raport, który przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.

6. W ankiecie pracownicy Przedszkola mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać

naruszenia Standardów w Przedszkolu.

7. Dokonując  monitoringu  Standardów,  Dyrektor  Przedszkola  może  wyznaczyć  osobę  

do  przeprowadzenia  ankiety  wśród  rodziców,  dotyczącej  świadomości   form  pomocy
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realizowanych  przez  Przedszkole  .  Wzór  ankiety  stanowi  Załącznik  nr  7 do  niniejszego

Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizację Standardów może powołać zespół koordynujący, jeśli uzna,

że  taki  zespół  przyczyni  się  do  lepszej  realizacji  Standardów  bądź  pozwoli  na  szybsze

reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Małoletnich będą wymagały aktualizacji.

9. W  razie  konieczności  opracowuje  zmiany  w  obowiązującym  Standardzie  i  daje  

je do zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.

10. Dyrektor  wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i  ogłasza pracownikom Przedszkola

nowe brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.

11. Raz  w  semestrze  należy  przeprowadzić  identyfikację  potrzeb  informacyjnych  

i szkoleniowych w Przedszkolu, co stanowi Załącznik nr 8. 

Rozdział 13

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników/wolontariuszy

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje

kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez Przedszkole, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie

umowy zlecenia  oraz wolontariusze/stażyści)  posiadały  odpowiednie  kwalifikacje  do pracy  

z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartości

związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola może

żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:

a) wykształcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W każdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować

osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać:

a) imię (imiona) i nazwisko,

b) datę urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor  Przedszkola  może  poprosić  kandydata/kandydatkę  o  przedstawienie  referencji  

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może

wystawić. Podstawą dostarczenia referencji  lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda

kandydata/kandydatki.  Niepodanie  tych  danych  w  świetle  obowiązujących  przepisów  nie
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powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wyłącznie w oparciu o tę podstawę. Przedszkole nie może bowiem samodzielnie  prowadzić

tzw. screeningu osób ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor  Przedszkola  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje  jego/jej  dane

osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na

Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym.  Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby

zatrudnianej  do  wykonywania  obowiązków  związanych  z  wychowaniem,  edukacją,

wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi Przedszkole jest zobowiązane

sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym –

Rejestr  z  dostępem  ograniczonym  oraz  Rejestr  osób,  w  stosunku  

do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny

jest  na  stronie:  rps.ms.gov.pl.  By  móc  uzyskać  informacje  z  rejestru  z  dostępem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu Przedszkola.

7. Aby  sprawdzić  osobę  w  Rejestrze,  dyrektor  Przedszkola  potrzebuje  następujących  danych

kandydata/kandydatki:

1) imię i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imię ojca,

6) imię matki.
8. Wydruk  z  Rejestru  przechowuje  się  w  aktach  osobowych  pracownika  lub  analogicznej

dokumentacji  dotyczącej  wolontariusza  lub  osoby  zatrudnionej  w  oparciu  o  umowę

cywilnoprawną.

9. Dyrektor  Przedszkola  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  na  nauczyciela  uzyskuje  

od  kandydata/kandydatki  informację  z  Krajowego  Rejestru  Karnego  o  niekaralności  

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a  

i  art.  207  Kodeksu  karnego  oraz  w  ustawie  o  przeciwdziałaniu  narkomanii,  

lub  za  odpowiadające  tym przestępstwom czyny  zabronione  określone  w przepisach  prawa

obcego.

10. Jeżeli  osoba posiada  obywatelstwo inne  niż  polskie,  wówczas  powinna przedłożyć  również

informację  z  rejestru  karnego  państwa  obywatelstwa  uzyskiwaną  do  celów  działalności
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zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru

karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.

11. Od  kandydata/kandydatki  –  osoby  posiadającej  obywatelstwo  inne  niż  polskie  –  dyrektor

pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20

lat,  innych  niż  Rzeczypospolita  Polska  i  państwo  obywatelstwa,  złożone  pod  rygorem

odpowiedzialności karnej.

12. Jeżeli  prawo  państwa,  z  którego  ma  być  przedłożona  informacja  o  niekaralności,  

nie  przewiduje  wydawania  takiej  informacji  lub  nie  prowadzi  rejestru  karnego,  wówczas

kandydat/kandydatka  zobowiązani  są  złożyć  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli  prawomocnie skazani  w tym

państwie za czyny zabronione  odpowiadające  przestępstwom określonym w rozdziale  XIX  

i  XXV  Kodeksu  karnego,  w  art.  189a  i  art.  207  Kodeksu  karnego  oraz  w  ustawie  

o  przeciwdziałaniu  narkomanii,  oraz  nie  wydano wobec  nich  innego orzeczenia,  w którym

stwierdzono,  iż  dopuścili  się  takich  czynów  zabronionych,  oraz  że  nie  ma  obowiązku

wynikającego  z  orzeczenia  sądu,  innego  uprawnionego  organu  lub  ustawy  stosowania  

się  do  zakazu  zajmowania  wszelkich  lub  określonych  stanowisk,  wykonywania  wszelkich  

lub  określonych  zawodów  albo  działalności  związanych  z  wychowaniem,  edukacją,

wypoczynkiem,  leczeniem,  świadczeniem  porad  psychologicznych,  rozwojem  duchowym,

uprawianiem  sportu  lub  realizacją  innych  zainteresowań  przez  małoletnich  lub  z  opieką  

nad nimi.

13. Pod  oświadczeniami  składanymi  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej  składa  

się  oświadczenie  o  następującej  treści:  „Jestem  świadomy/-a  odpowiedzialności  karnej  

za  złożenie  fałszywego  oświadczenia.  Oświadczenie  to  zastępuje  pouczenie  organu  

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Załącznik 1.

14. Dyrektor  Przedszkola  jest  zobowiązany  do  domagania  się  od  osoby  zatrudnianej  

na  stanowisku  nauczyciela  zaświadczenia  z  Krajowego  Rejestru  Karnego.  Uwaga!

Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa

wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje

wymóg  niekaralności.  Wymóg  niekaralności  obowiązuje  m.in.  pracowników

samorządowych  oraz  nauczycieli,  w  tym  nauczycieli  zatrudnionych  w  placówkach

publicznych oraz niepublicznych.

15. W  przypadku  niemożliwości  przedstawienia  zaświadczenia  z  Krajowego  Rejestru  Karnego

dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki  oświadczenie  o niekaralności  oraz o toczących  

się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych. Załącznik 1. 

Rozdział 14
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Zasady udostępniania rodzicom i dzieciom standardów 

do zapoznania się z nimi i ich stosowania

1. Dokument  „Standardy  Ochrony  Małoletnich”  jest  dokumentem  przedszkolnym

ogólnodostępnym dla personelu , dzieci oraz ich opiekunów.

2. Dokument  opublikowany  jest  na  stronie  internetowej  Przedszkola,  dostępny  w  Gabinecie

Dyrektora Przedszkola.

3. Dokument  omawiany  jest  na  pierwszym  zebraniu  z  opiekunami  w  danym  roku  szkolnym

(chyba,  że  ulegnie  zmianie,  wówczas  omawiany  jest  również  na  pierwszym  z  zebrań

odbywającym się po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel  daje  opiekunowi  do  podpisania  oświadczenie,  że  zapoznał  się  ze  Standardami.

Opiekun  w  oświadczeniu  może  zaproponować  swoje  sugestie.  Jeśli  takie  się  pojawią,

nauczyciel  przekazuje  je  osobie  odpowiedzialnej  za  realizację  Standardów.  Oświadczenie

stanowi Załącznik nr 9 do niniejszych Standardów.

5. Nauczyciele,  wychowawcy  mają  obowiązek  zapoznania  dzieci  ze  Standardami  

oraz  omówienia  ich  w taki  sposób,  aby dzieci  mogły  go  zrozumieć  niezależnie  od  wieku  

i sprawności intelektualnej. 

Rozdział 15

Monitoring stosowania Standarów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrektor  Przedszkola  wyznacza  ………………………………………………………..

 na osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed

krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba,  o  której  mowa  w  punkcie  1,  jest  odpowiedzialna  za  monitorowanie  realizacji

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń

oraz  

za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba  odpowiedzialna  za  realizację  i  propagowanie  Standardów  ochrony  małoletnich

przeprowadza  wśród  pracowników  Przedszkola,  raz  na  12  miesięcy,  ankietę  monitorującą

poziom  realizacji  Standardów.  W  ankiecie  pracownicy  mogą  proponować  zmiany  

oraz wskazywać naruszenia Standardów.
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4. Na podstawie  przeprowadzonej  ankiety  osoba  odpowiedzialna  za  realizację  i  propagowanie

Standardów Ochrony Małoletnich sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje

dyrektorowi Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardów niezbędne

zmiany i ogłasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdział 16

Przepisy końcowe

1. Niniejsze  Standardy  Ochrony  Małoletnich  przed  krzywdzeniem  wchodzą  w  życie  z  dniem

ogłoszenia.

2. Ogłoszenie  Standarów  następuje  poprzez  wywieszenie  na  tablicy  ogłoszeń  lub  w  innym

widocznym  miejscu  w  siedzibie  Przedszkola  lub  poprzez  przesłanie  tekstu  Standardów

pracownikom i rodzicom dzieci drogą elektroniczną, lub zamieszczenie na stronie internetowej

Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skróconej – przeznaczonej dla dzieci.

Najważniejsze prawa dziecka:

1. Prawo do ochrony przed wykorzystywaniem, przemocą i poniżaniem 

2. Prawo do nauki i informacji

3. Prawo do odpoczynku i wolnego czasu

4. Prawo do prywatności

5. Prawo do swobodnego wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach dotyczących

dziecka

6. Prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania

7. Prawo do specjalnej ochrony i pomocy ze strony państwa

8. Prawo  do  zachowania  godności,  szczególnie  dziecka  psychicznie  lub  fizycznie

niepełnosprawnego

9. Prawo do ochrony zdrowia i opieki medycznej

10. Prawo do otrzymywania pomocy i  wsparcia od państwa, jeśli Ty i Twoja rodzina jesteście  

w trudnej sytuacji życiowej i materialnej

11. Prawo do ochrony przed konfliktem zbrojnym

12. Prawo do ochrony w procesie karnym.

Gdzie można się zgłosić, gdy  prawa małoletnich są łamane?
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Jeśli małoletni zna kogoś, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie się w trudnej sytuacji,

może  zwrócić  się  o  pomoc  do  rodziców,  wychowawcy  klasy,  pedagoga  szkolnego,  pedagoga

specjalnego czy dyrektora Przedszkola, zgodnie ze ścieżką postępowania opisaną w Standardach

Ochrony Małoletnich.

Można  też  skontaktować  się  z  policją  (numer  112)  oraz  instytucjami  niosącymi  pomoc

dzieciom. Oto jedne z nich:

116111- Telefon  zaufania  dla  dzieci  i  młodzieży;

 800121212- Dziecięcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka.

Zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną w dniu 3 lipca 2024 r.

Przyjęty przez Radę Pedagogiczną w dniu 3 lipca 2024 r.

Załączniki
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Załącznik 1a

Oświadczenie

………………………………………… 
(miejscowość, data)
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Ja,  ……………………………………………….,  nr PESEL ………………………………… oświadczam,
że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, korzystam z praw publicznych, nie byłam(-em)
skazana(-y) za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i przestępstwa z użyciem
przemocy na szkodę małoletniego oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani
dyscyplinarne  w  tym  zakresie.  Nie  zostałam(-em)  skazana(-y)  prawomocnym  wyrokiem  za
przestępstwa umyślne.
Jestem świadoma(-y) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

Załącznik 1b

……………………………….
Miejscowość, data

Oświadczenie
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Ja,…………………………… nr  PESEL  ……………………oświadczam,  że  zapoznałam/em  się  ze

Standardami  Ochrony  Małoletnich  stosowanymi  w  Punkcie  Przedszkolnym  „Na  wzgórzu”  w

Darominie w oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać.

………………………………………… 
            (podpis)
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Załącznik 2

Karta zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

Lp. Opis zdarzenia –
dane ucznia, data

podjętej
interwencji

Podjęte działania
przez szkołę⃰

Skutki zdarzeń Wykaz korespondencji
międzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,

daty)

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa
2 - wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny
3 - wszczęcie procedury „Niebieskie Karty”
4 - powiadomienie Policji
5 - szkolna pomoc psychologiczno – pedagogiczna w formie:………… 
………………………………
6 - plan wsparcia dziecku
7 - inny rodzaj interwencji, jaki…………………………………………..
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Załącznik 3

Wykaz osób odpowiedzialnych za różne aspekty realizacji tych standardów w jednostce
oświatowej.

 DYREKTOR PLACÓWKI: Główna osoba odpowiedzialna za wdrożenie i monitorowanie

standardów, przyjmowanie i zarządzanie zgłoszeniami, koordynacja działań.

 PEDAGOG/PEDAGOG SPECJALNY : Pierwszy punkt kontaktu dla uczniów i personelu

 w przypadku problemów, odpowiedzialny za wstępną ocenę sytuacji i udzielanie wsparcia.

 NAUCZYCIELE I WYCHOWAWCY: Monitorowanie sytuacji w klasie, zgłaszanie obaw

dotyczących bezpieczeństwa uczniów, wsparcie uczniów.

 PRACOWNIK  SOCJALNY  PLACÓWKI:  Odpowiedzialny  za  przypadki  wymagające

interwencji socjalnej, współpraca z zewnętrznymi instytucjami i organizacjami.

 KOORDYNATOR DS. OCHRONY DZIECI: Wyznaczona osoba do spraw ochrony dzieci,

nadzorująca i koordynująca działania związane z ochroną małoletnich, aktualizacja procedur

ochrony dzieci, szkolenie personelu.

Każda  z  tych  ról  wymaga  odpowiedniej  wiedzy,  umiejętności  oraz  ścisłej  współpracy,  

aby zapewnić skuteczne wdrożenie i przestrzeganie standardów ochrony małoletnich.

45



Załącznik 4

Karta interwencji obowiązująca w Punkcie Przedszkolnym 
„Na wzgórzu” w Darominie

Imię i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma 
krzywdzenia)

Osoba zgłaszająca interwencję

Opis działań podjętych przez 
personel/pedagoga/psychologa

Data Działanie

Spotkania z opiekunami 
małoletniego

Data Działanie
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Załącznik 5

……………………………
Miejscowość, data

Punkt Przedszkolny „Na 
wzgórzu” w Darominie

„Niebieska Karta - A”

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania
przemocy domowej lub w wyniku zgłoszenia przez świadka

przemocy domowej ustala się, co następuje:

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznająca 
przemocy domowej

Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej

Małoletni (Tak/Nie)
Imię i nazwisko
Imiona rodziców
Wiek
PESEL
Nazwa i adres miejsca 
pracy/nazwa i adres 
placówki oświatowej do 
której uczęszcza 
małoletni
Adres miejsca zamieszkania
Kod pocztowy
Miejscowość
Gmina
Województwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres email
Adres miejsca pobytu     ( jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania)
Kod pocztowy
Miejscowość
Gmina
Województwo
Ulica
Nr domu/ nr lokalu
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową (np. 
żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)
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Osoby/formy przemocy
domowej Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc

wobec
Osoby 1

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 2

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 3

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 1

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 2

doznającej
przemocy

wobec
Osoby 3

doznającej
przemocy

Przemoc fizyczna3*
bicie, szarpanie, kopanie, 
duszenie, popychanie, 
obezwładnianie i inne (wymień
jakie)
Przemoc psychiczna3*
izolowanie, wyzywanie, 
ośmieszanie, grożenie, 
krytykowanie, poniżanie i inne 
(wymień jakie)

Uwaga!  W przypadku  większej  niż  3  liczby  osób  doznających  przemocy  dołącz  kolejną  kartę
zawierająca Tabelę I
II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA

SIĘ STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ.........................................................................

III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ
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IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ 
ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB (zaznacz w 
odpowiednim miejscu znak X):

49

Dane
Osoba 1 stosująca przemoc 
domową

Osoba 2 stosująca przemoc 
domową

Imię i nazwisko
Imiona rodziców
Wiek
PESEL2)

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowość
Gmina

Województwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowość
Gmina

Województwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Sytuacja  zawodowa,  w
tym nazwa i adres miejsca
pracy
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej: (np. 
żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1
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Przemoc seksualna3*
zmuszanie do obcowania 
płciowego, innych czynności 
seksualnych i inne (wymień 
jakie)

Przemoc ekonomiczna3*
niełożenie na utrzymanie 
osób, wobec których istnieje 
taki obowiązek,
niezaspokajanie potrzeb 
materialnych, niszczenie 
rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, 
wynoszenie sprzętów 
domowych oraz ich 
sprzedawanie i inne (wymień
jakie)

Przemoc za pomocą środków
komunikacji elektronicznej3*
wyzywanie, straszenie, 
poniżanie osoby w Internecie
lub przy użyciu telefonu, 
robienie jej zdjęcia lub 
rejestrowanie filmów bez jej 
zgody, publikowanie w 
Internecie lub rozsyłanie 
telefonem zdjęć, filmów lub 
tekstów, które ją obrażają 
lub ośmieszają, i inne 
(wymień jakie)

Inne3) zaniedbanie, 
niezaspokojenie 
podstawowych potrzeb 
biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy 
osobistych, demolowanie 
mieszkania, wynoszenie 
sprzętów domowych i ich 
sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, która z 
powodu choroby, 
niepełnosprawności lub 
wieku nie może samodzielnie 
zaspokoić swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, 
zmuszanie do zażywania 
środków odurzających, 
substancji psychotropowych 
lub leków i inne (wymień 
jakie)



V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA 
USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1)

CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?
□ tak (kiedy?........................gdzie?...............................)   □  nie             □ nie ustalono

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA 
PROCEDURA „NIEBIESKIE KARTY”?

□ tak □ nie □ nie ustalono

VII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?

□ tak □ nie □ nie ustalono

VIII. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? 
(TAK/NIE)1)

□ tak □ nie □ nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? 
(TAK/NIE)1)
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Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 
zawierającą Tabelę V

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę 

zawierającą Tabelę IX 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ 

□ ustalono - wypełnij tabelę □ nie ustalono



Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3

Imię i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowość

Gmina

Województwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-
mail
Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie 
Karty” (np. członek rodziny, osoba obca)1

XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ 
PRZEMOC DOMOWĄ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Doprowadzenie do wytrzeźwienia

Doprowadzenie do policyjnego 
pomieszczenia dla osób zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 171, z późn. zm.)
na podstawie art. 244 ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r. - Kodeks 
postępowania karnego (Dz. U. z 
2022 r. poz. 1375, z późn. zm.)

Zatrzymanie  w  izbie  zatrzymań  jednostki  organizacyjnej  Żandarmerii
Wojskowej
Powiadomienie organów ścigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego 
mieszkania i jego bezpośredniego otoczenia
Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego
bezpośredniego otoczenia
Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej
taką przemocą na określoną w metrach odległość

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły,
placówki  oświatowej,  opiekuńczej  i  artystycznej,  do  których  uczęszcza
osoba dotknięta przemocą domową
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy
osoby doznającej przemocy domowej
Zawiadomienie  komórki  organizacyjnej  Policji,  właściwej  w  spawach
wydawania pozwolenia na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty”
Odebranie  broni  palnej,  amunicji  oraz  dokumentów  potwierdzających
legalność posiadania broni
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Działanie
Osoba  1
stosująca

Osoba 2 
stosująca

przemoc przemoc



Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy 
domowej

Inne (wymień jakie?)

XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ 
PRZEMOCY DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIII. DODATKOWEINFORMACJE
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………
XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ (zaznacz w 
odpowiednim miejscu znak X):

                                            ……………………….
……………………………………………………………………………..

imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej formularz „Niebieska Karta - A”

………………………………………………………………………………………………………
(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu

Interdyscyplinarnego)
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Działanie Osoba 1
doznająca 
przemocy

Osoba 2
doznająca 
przemocy

Osoba 3 
doznająca 
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
Przyjęto na leczenie szpitalne
Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała
Zapewniono schronienie w placówce całodobowej
Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub 
życia
Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego
Przekazanie formularza „Niebieska Karta - B”
Inne (wymień jakie?)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej
Funkcjonariusza Policji
Żołnierza Żandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy 
domowej
Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika 
medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa 
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej



1 wpisać właściwe
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku 
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujących osobę
podkreślić rodzaje zachowań

Załącznik 6
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Monitoring standardów - ankieta dla pracowników w
Punkcie Przedszkolnym „Na wzgórzu” w Darominie

Jeśli na któreś z pytań w ankiecie monitoring standardów odpowiedziałeś tak

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone?
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Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej Szkole?

2. Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” w Punkcie
Przedszkolnym „Na wzgórzu” w Darominie?

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego dziecka?

4. Czy  wiesz  w  jaki  sposób  zareagować  na  symptomy  krzywdzenia
dziecka?

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w Standardach oraz
w pozostałych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6.
Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w
Szkole  „Standardami  Ochrony  Małoletnich”?  (Jeżeli  tak,  opisz  je  w
tabeli poniżej)

7.
Czy jakieś działanie związane z przyjęciem Standardów jest odbierane
jako  trudne  lub  niechętnie  podchodzisz  do  jego  realizacji  z  innych
powodów?

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycje poprawy obowiązujących standardów?

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś?



Monitoring standardów – ankieta dla nauczycieli / pracowników

Odpowiedz na poniższe pytania: Tak lub Nie zaznaczając właściwą w kółko. 

1. Czy znasz treść dokumentu „Standardy Ochrony Małoletnich” w  Punkcie Przedszkolnym
 „Na wzgórzu” w Darominie?

TAK/ NIE

2. Czy wiesz, jak rozpoznać syndromy krzywdzenia dzieci?

 TAK/ NIE

3. Czy wiesz w jaki sposób zareagować na symptomy krzywdzenia ucznia?

TAK/ NIE

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad określonych w “Standardach Ochrony 
Małoletnich” przez innego pracownika? TAK/ NIE

4a Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?

Czy podjąłeś/aś w związku z tym jakieś działania? Jeśli tak–

jakie,…………………………………………………………………………… 

 jeśli nie – dlaczego? …………………………………………………………………………………

5. Czy masz uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w szkole „Standardami 
Ochrony Małoletnich”? TAK/ NIE 

 (Jeżeli tak, opisz je poniżej.)

6. Czy jakieś działanie związane z przyjęciem standardów jest odbierane jako trudne
 lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodów? TAK/ NIE

 (Jeżeli tak, opisz je poniżej.) 

Ad.5.

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Ad.6.

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………
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Anonimowa ankieta monitorująca dla personelu 
Polityki ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

1. Czy znasz dokument: Polityka Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem?

a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Polityce ochrony małoletnich przed 
krzywdzeniem?

a. Tak

b. Nie

4. Czy według Twojej oceny, w Twoim miejscu pracy przestrzegana jest ta Polityka?

a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie tej Polityki w swoim miejscu pracy?

a. Tak

Jeśli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

……………………………..................…………………………………………

b. Nie

6. Czy masz jakieś uwagi do Polityki? Jakie?

……………………………..................…………………………………………

……………………………..................…………………………………………

……………………………..................…………………………………………

……………………………..................…………………………………………

7. Jaki punkt/ zagadnienie należałoby do niej włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?

……………………………..................…………………………………………

……………………………..................…………………………………………

…………………..................……………………………………………………

8. Czy jakiś punkt /zagadnienie należałoby usunąć? Jaki? Dlaczego?

……………………………..................…………………………………………

……………………………..................…………………………………………
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……………………………..................…………………………………………

9. Czy jakiś punkt/zagadnienie należałoby zmienić? Jaki? Dlaczego? W jaki sposób?

……………………………..................…………………………………………

……………………………..................…………………………………………

……………………………..................…………………………………………
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Załącznik 7

Monitoring standardów – ankieta dla rodziców.

Ankieta ta jest anonimowa, nie należy jej podpisywać. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi,  
które najbardziej pasują do Państwa dziecka.

Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Prosimy o wybór jednej odpowiedzi. Czy w ciągu tego roku
szkolnego zdarzyło się w szkole, że:

1. Ukradziono Waszemu dziecku jakiś przedmiot lub pieniądze?

a) tak,

b) nie.

2. Inne dzieci zachowywały się wobec Waszego dziecka w sposób, który odbierało jako 
nieprzyjemny:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub więcej.

3. Inne dzieci celowo wykluczały Wasze dziecko z grupy / nie zadawali się z nim:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub więcej.

4. Inne dzieci obrażały Wasze dziecko za pomocą Internetu lub telefonów

komórkowych:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub więcej.

5. Inne dzieci zmuszały Wasze dziecko do kupowania czegoś za jego pieniądze lub oddawania 
im jego rzeczy:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub więcej.

59



6. Inne dzieci obrażały Wasze dziecko, używały wobec niego nieprzyjemnych przezwisk:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub więcej.

7. Ktoś umyślnie uderzył Wasze dziecko:

a) ani razu,

b) raz,

c) 2-3 razy,

d) 4 razy lub więcej.

8. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad:

a) zawsze,

b) przeważnie,

c) czasami,

d) nie przestrzega.

9. Nauczyciele przestrzegają ustalonych w szkole zasad:

a) wszyscy,

b) większość,

c) połowa,

d) mniej niż połowa,

e) pojedyncze osoby.

10. Czy zna Pan / Pani dokument przedszkolny „Standardy Ochrony Małoletnich” w Punkcie 
Przedszkolnym „Na wzgórzu” w Darominie?

a) tak,

b) nie.

11. Czy mają Państwo uwagi / sugestie / przemyślenia związane z funkcjonującymi w Przedszkolu 
„Standardami Ochrony Małoletnich”? (Jeżeli tak, proszę  opisać je w poniżej). 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………
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Załącznik 8

Identyfikacja potrzeb informacyjnych i szkoleniowych w Punkcie Przedszkolnym „Na
wzgórzu” w Darominie

Obszar

Adresat
(np. nauczyciele,

wychowawcy,
psycholog, pedagog,

rodzice)

Realizacja
(np. szkolenie
wewnętrzne, e-

learning,
szkolenie

zewnętrzne,

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotycząca praw

dzieci oraz ochrony
dzieci przed
przemocą i

wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;

interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomów
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom

krzywdzonym

Zagrożenia dzieci w
Internecie

Narzędzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rówieśnicza
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Załącznik 9  

……………………………..

miejscowość, data

Oświadczenie opiekuna małoletniego o zapoznaniu się
z obowiązującymi Standardami Ochrony Małoletnich
w Punkcie Przedszkolnym „Na wzgórzu” w Darominie

Szanowni Rodzice/Opiekunowie,

W związku z naszym nieustannym zaangażowaniem w zapewnienie bezpiecznego i wspierającego
środowiska edukacyjnego dla wszystkich uczniów, niniejszym potwierdzamy, że przedstawiliśmy
Państwu  "Standardy  Ochrony  Małoletnich  w  Jednostkach  Oświatowych".  Te  standardy  są
kluczowym elementem naszej polityki i praktyki, mające na celu ochronę dobra i bezpieczeństwa
małoletnich  
w naszej placówce.

Standardy te zawierają zasady i procedury dotyczące:

1. Odpowiedzialności i zaangażowania personelu w ochronę dzieci.
2. Szkolenia i edukacji dotyczącej ochrony małoletnich.
3. Tworzenia bezpiecznego środowiska edukacyjnego i opiekuńczego.
4. Zasad Kodeksu Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko.
5. Procedur interwencji i osób odpowiedzialnych w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

małoletnich.
6. Innych kluczowych aspektów dotyczących ochrony małoletnich w naszej placówce.

Pragniemy  zapewnić,  że  nasza  placówka  jest  w  pełni  zaangażowana  w  przestrzeganie  tych
standardów i wdrażanie najlepszych praktyk w zakresie ochrony małoletnich.

Prosimy  o  potwierdzenie  poniżej,  że  zostali  Państwo  poinformowani  o  tych  standardach     i
zrozumieli Państwo zawarte w nich zasady i procedury.

Ja, .............................................................................. oświadczam, że zapoznałam/em się ze 
„Standardami Ochrony Małoletnich” stosowanymi  w  Punkcie Przedszkolnym „Na wzgórzu” 
w Darominie. 

................................................................

  Podpis rodzica/ opiekuna
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Załącznik 10

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

 dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie;

 dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.;

 dziecko żebrze - dziecko jest głodne;

 dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.;

 dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży i butów dostosowanych do warunków

atmosferycznych;

 dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, ugryzienia, rany), których pochodzenie

trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia;

 podawane  przez  dziecka  wyjaśnienia  dotyczące  obrażeń  wydają  się  niewiarygodne,

niemożliwe, niespójne itp., uczeń często je zmienia;

 pojawia się niechęć do zajęć i zabaw ruchowych- dziecko nadmiernie zakrywa ciało,

niestosownie do sytuacji i pogody;

 boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu;

 dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;

 dziecko  cierpi  na  powtarzające  się  dolegliwości  somatyczne:  bóle  brzucha,  głowy,

mdłości itp.;

 dziecko jest  bierne,  wycofane,  uległe,  przestraszone,  depresyjne itp.  lub zachowuje  

się agresywnie, buntuje się, samo okalecza się itp.;

 dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości;

 dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

 dziecko używa środków psychoaktywnych;

 nadmiernie szuka kontaktu z dorosłym (tzw. „lepkość” małoletniego);

 w  pracach  artystycznych,  rozmowach,  zachowaniu  ucznia  zaczynają  dominować

elementy/motywy seksualne;

 dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

 dziecko ucieka z domu;

 nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka;

 dziecko mówi o przemocy.
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Jeżeli  z  objawami  u  dziecka  współwystępują  określone  zachowania  rodziców  

lub opiekunów, to podejrzenie, że dziecko  jest krzywdzony jest szczególnie uzasadnione. 

Niepokojące zachowania rodziców to:

 rodzic  (opiekun)  podaje  nieprzekonujące  lub  sprzeczne  informacje  lub  odmawia

wyjaśnień przyczyn obrażeń ucznia;

 rodzic  (opiekun)  odmawia,  nie  utrzymuje  kontaktów  z  osobami  zainteresowanymi

losem dziecka;

 rodzic  (opiekun)  mówi  o  małoletnim  w negatywny  sposób,  ciągle  obwinia,  poniża

strofuje dziecko (np.: używając określeń takich jak „idiota”, „gnojek”, „gówniarz”);

 rodzic  (opiekun)  poddaje  małoletniego  surowej  dyscyplinie  lub jest  nadopiekuńczy  

lub zbyt pobłażliwy lub odrzuca małoletniego;

 rodzic (opiekun) nie interesuje się losem i problemami małoletniego;

 rodzic  (opiekun)  często  nie  potrafi  podać  miejsca,  w  którym  aktualnie  przebywa

małoletni;

 rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrążony w depresji;

 rodzic (opiekun) zachowuje się agresywnie;

 rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistością np. reaguje nieadekwatnie  

do sytuacji;

 wypowiada się niespójnie;

 rodzic (opiekun) nie ma świadomości lub neguje potrzeby małoletniego;

 rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzeństwa;

 rodzic  (opiekun)  przekracza  dopuszczalne  granice  w  kontakcie  fizycznym  

lub werbalnym;

 rodzic (opiekun) nadużywa alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających.
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Załącznik 11

Symptomy krzywdzenia dziecka

Symptomy krzywdzenia dziecka mogą obejmować różnorodne oznaki, które są ważne  

do  rozpoznania  przez  pracowników  placówek  edukacyjnych.  Symptomy  te  mogą  być

fizyczne, emocjonalne, behawioralne lub w obszarze rozwoju dziecka. Należą do nich:

 Fizyczne symptomy: Niewyjaśnione obrażenia, takie jak siniaki, złamania, oparzenia  

czy skaleczenia.

 Zmiany  emocjonalne:  Nagłe  zmiany  w  zachowaniu,  lęk,  depresja,  wycofanie  

się, problemy ze snem.

 Zmiany  behawioralne:  Agresja,  problemy  w  relacjach  z  rówieśnikami,  unikanie

kontaktu fizycznego, nadmierna posłuszność.

 Problemy rozwojowe: Opóźnienia w rozwoju, trudności w nauce, regres w już nabytych

umiejętnościach.

 Zachowania  ostrzegawcze:  Zaniedbanie  higieny osobistej,  brak odpowiedniej  opieki,

zbyt duża wiedza na tematy seksualne dla wieku.
Ważne  jest,  aby  pracownicy  placówek  byli  świadomi  tych  symptomów  i  wiedzieli,  

jak odpowiednio reagować w przypadku ich zaobserwowania.

Kwestionariusz diagnostyczny dla personelu

Symptomy wskazujące na przemoc/zaniedbanie:

Symptom Występowanie –wstaw znak X, jeśli dany symptom został zauważony

1. Nieadekwatne ubranie (do pory roku lub pogody)
2. Niedowaga, niedożywienie, zmęczenie, podkrążone oczy
3. Brudna odzież
4. Brudne ciało
5. Nieprzyjemny zapach/ Insekty
6. Brak podręczników i przyborów szkolnych
7. Kradzieże (jedzenia, przedmiotów)
8. Przebywanie poza domem w późnych godzinach
9. Bardzo częste przebywanie poza domem niezależnie od pory
roku
10. Ma dorosłych „kolegów”
11. Nie ma kolegów wśród rówieśników
12. Z trudem nawiązuje relacje
13. Izoluje się od rówieśników
14. Bije się po twarzy/głowie lub wyrywa sobie włosy
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15. Często ma ślady zadrapań, siniaków
16. Często odnosi obrażenia (skręcenia, złamania, stłuczenia)
17. Bije innych
18. Zawiera przyjaźnie, potem reaguje wrogością
19. Gwałtownie uchyla się przed dotykiem
20. Moczy się
21. Boi się przebywać w zamkniętych pomieszczeniach
22. Boi się ciemności
23. Unika zajęć wychowania fizycznego
24. Nie bierze udziału w wycieczkach
25. Angażuje się w zachowania destrukcyjne skierowane
przeciwko sobie, przedmiotom lub zwierzętom
26. Miewa nagłe zmiany nastroju (od euforii do agresji)
27. Prezentuje natrętne, narzucające się zachowania
28. Nie odwzajemnia emocji
29. Odrzuca próby nawiązania bliskości
30. Ma wybuchy wściekłości
31. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
32. Demonstruje zachowania seksualne
33. Nie docenia własnych osiągnięć
34. Ma koszmary senne
35. Ma problemy szkolne
36. Inne:

Uwaga:  Wymienione  zachowania należy analizować biorąc  pod uwagę całość  informacji  
o rodzinie.

Pojedynczych  zachowań  z  listy  nie  można  traktować  jako  jednoznacznie  wskazujących
przemoc lub zaniedbanie. 
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                                                                         Załącznik 12                 

……………………………………..

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Punktu Przedszkolnego  „Na wzgórzu” w Darominie

DO DYREKTOR PUNKTU PRZEDSZKOLNEGO „NA WZGÓRZU” W DAROMINIE

Dotyczy: Wglądu w sytuację ucznia/uczennicy:………………………………………………

[imię i nazwisko dziecka]

Ja, …………………………………………….., pracującym na stanowisku ………………….,

niniejszym zgłaszam wniosek o dokładny wgląd  sytuację dziecka/ucznia/uczennicy 

………………………………….., uczęszczającego/ącej do klasy….. .

Powód wniosku: ……………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

W związku z powyższym, proszę o:

1. Spotkanie z nauczycielami i wychowawcą dziecka w celu omówienia 

zaobserwowanych zachowań.

2. Rozważenie przeprowadzenia konsultacji z psychologiem szkolnym.

3. Zaplanowanie spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka w celu omówienia 

zaobserwowanych kwestii i ustalenia dalszych działań.

………………………………..

                                                                          Podpis
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Załącznik 13

Wykaz danych adresowych lokalnych placówek pomocowych, zajmujących się ochroną
dzieci oraz zapewniających pomoc w sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia

OPS WILCZYCE

POLICJA DWIKOZY 

KOMENDA POLICJI W SANDOMIERZU

DZIELNICOWY 

NUMER ALARMOWY

SĄD RODZINNY

POGOTOWIE 

CENTRA POMOCY DZIECKU

OŚRODKI WSPARCIA 

ORGANIZACJE POZARZĄDOWE 

CENTRUM INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

PLACÓWKI OCHRONY ZDROWIA
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Załącznik 14

Zarządzenie Dyrektora  Szkoły Podstawowej w Darominie i Punktu Przedszkolnego „Na
wzgórzu” w Darominie

W sprawie: Wprowadzenia Polityki Ochrony Małoletnich przed Krzywdzeniem
Data: 3 lipca 2024 r.

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 

i  opiekuńczy  oraz  niektórych  innych  ustaw  (Dz.U.  Z  2023  r.  Poz.  1606).  zarządzam  

co następuje:

§1. Wprowadzenie Polityki Ochrony Małoletnich

1. W  Szkole  Podstawowej  w  Darominie  i  Punkcie  Przedszkolnym  „Na  wzgórzu”  
w Darominie  wprowadza  się  Politykę  Ochrony Małoletnich  przed  Krzywdzeniem,
której  celem  jest  zapewnienie  maksymalnego  bezpieczeństwa  
i dobrostanu uczniów.

§2. Zakres Polityki

1. Polityka  dotyczy  wszystkich  pracowników,  uczniów  oraz  osób  trzecich
współpracujących z placówką.

2. Zawiera  wytyczne  dotyczące  identyfikacji  zagrożeń,  procedur  interwencji  
oraz odpowiedzialności pracowników.

§3. Szkolenia i Edukacja

1. Wszyscy  pracownicy  są  zobowiązani  do  regularnego  uczestnictwa  w  szkoleniach
dotyczących ochrony małoletnich.

§4. Monitorowanie i Egzekwowanie

1. Wyznacza się Panią Ewę Bilską na stanowisko koordynatora ds. ochrony małoletnich.
2. Koordynator  będzie  odpowiedzialny  za  monitorowanie  przestrzegania  polityki  

oraz interwencje w przypadku jej naruszeń.

§5. Postanowienia końcowe

1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i jest obowiązujące dla wszystkich
pracowników i osób współpracujących z placówką.

Podpis dyrektora: _____________________ 
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